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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A 2011. évi CXC. Koznevelési Torvény, valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI. rendeletben
foglaltak érvényre jutasa, az intézmény jogszerli mikodésének biztositdsa, a zavartalan mukodés
garantalasa, a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek, tanulok és pedagdégusok
kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi miikddés demokratikus rendjének garantdlasa érdekében a
Kontrasztok Alapfokia Miivészeti Iskola nevelétestiilete a 2011. évi CXC. Koznevelési Torvény 25.
§(4) bekezdésében foglalt felhatalmazasa alapjan a kovetkezd Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot
fogadta el:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a Kontrasztok Alapfoka Miivészeti
Iskola miikodésének szabdlyait a jogszabalyok 4altal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a
kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartisa és megtartatasa
feladata és kotelessége az iskola vezet4jének, pedagogusanak, egyéb alkalmazottjanak, az iskola
tanuléinak.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kotelessége,
akik kapcsolatba keriilnek az iskolaval, részt vesznek feladatainak megvaldsitasaban, illetéleg igénybe
veszik, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa minden iskolahasznalonak
kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén az alkalmazottakkal, tanulokkal, sziildkkel, az
iskolaval kapcsolatba keriil6 egyéb személyekkel szemben az igazgato, igazgatoi tovabba felhatalmazott
jogkorei alapjan az igazgatdhelyettes hozhat intézkedést.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megsértése esetén a tanuloval szemben fegyelmezd
intézkedés, illetdleg fegyelmi biintetés kiszabdsara van lehetdség.

A sziil6t vagy mas nem iskolaban dolgozd, illetve tanuld személyt az iskola dolgozdjanak tajékoztatnia
kell a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megsértése esetén a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak
megtartasat. Ha ez nem vezet eredményre, az igazgatdt, igazgatd helyettest értesiteni kell, aki
felszolithatja az illetdt, hogy hagyja el az iskola épiiletét.

Az iskola mitkodését meghatarozo helyi szabalyzok (SZMSZ, Hazirend, PP) betekintésre elérhetok
mindenki szamara iskolank honlapjan: www.kontrasztok.hu



I. rész

A Koznevelési intézmény adatai; telephelyei; alaptevékenysége; tanszakai; az intézmény
képviselete; jogallasa; a bélyegzok felirata, lenyomata, és hasznalatuknak rendje; a fenntarto
adatai; a kozoktatasi intézmény feliigyeleti szerve.

Az Intézmény

- Elnevezése : Kontrasztok Alapfoka Miivészeti Iskola

- Székhelye: 7627 Pécs, Engel Janos ut 11-15.

- OM azonositoja: 102607

- Tipusa: koznevelési intézmény, alapfokia miivészeti iskola

- Bankszamla szama: Szigetvari Takarékszovetkezet 50800111-11106076

- Oktatasi helyszinek, az alapfoku miivészeti iskola telephelyei:

Pécsi Reformatus Kollégium Gimnaziuma és Altalanos Iskolaja, Vasas-Somogy-Hird Ovoda és
Altalanos Iskola (miikodés sziineteltetve), Arpad Fejedelem Gimnazium és Altalanos Iskola, Illyés Gyula
Altalanos Iskola ( mukodés sziineteltetve), Bartfa utcai Altalanos Iskola, Banki Donat uti Altalanos
Iskola, Koztarsasag téri Altalanos Iskola.

Az alapfoku miivészeti iskola alaptevékenysége.

- alapfoku zeneiskolai és miivészeti nevelés €s oktatas

- felkészités szakiranyu tovabbtanuldsra

- felkészités mlivészeti alapvizsga letételére

Az miivészeti iskola kiegészité tevékenysége:

- A pedagdgiai programhoz szorosan nem kapcsolodo de azzal 6sszefliggd szolgaltatasok:

- zenei és miivészeti taborok, zenei talalkozok, tanulmanyi versenyek, koncertek, kiallitasok
szervezése €s lebonyolitasa.

Az alapfoku miivészeti iskola és tanszakai:

Zenemiivészeti ag:

zongora, klarinét, furulya, fuvola, oboa,fagott, szaxofon, trombita, hegedii, gordonka, szintetizator -
keyboard, gitar, harsona — tenorkiirt — baritonkiirt, kiirt, szolfézs-zeneelmélet, korus, maganének tarsas
éneklés, kamarazene.

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény évfolyamai:

- eloképzod 2 év

- alapképzo6 1-6. évfolyam

- tovabbképzo 7-10 évfolyam
- felndtt képzés 18-22 éves korig, és az felett.



Az alapfoku miivészeti iskola jogallasa.

Az intézmény a Kontrasztok Miivészeti Oktaté és Szolgaltaté Nonprofit Kft. fenntartdsiban
mukodtetett 6nallod jogi személyiségii kdoznevelési intézmény, melynek alapjan kotelezettségeit teljesiti,
tovabba jogait gyakorolja. Az Intézmény 6nallé gazdalkodoi jogkorrel nem rendelkezik. Pénziigyi és
gazdalkodasi hatterét a fenntartd biztositja a szdmara az aktualis gazdasagi év eldiranyzott koltségvetése
alapjan. A zeneiskolai éves koltségvetési terv elkészitése az igazgatd feladata, ami az éves iskolai
munkatervre ¢és feladat ellatasi tervre épiil. A koltségvetést a fenntartd hagyja jova, és ezek alapjan
bocsatja a pénziigyi és a feladatellatashoz sziikséges egyéb eszkozoket az iskola rendelkezésére.

Az Intézmény szakmai tekintetben 6néllo, feladata els6sorban az oktatds zavartalan miikodtetése, a
pedagogiai programjaban megfogalmazott célkitiizések ¢€s feladatok a teljesség igényével vald
megvalositasa.

Az intézmény 0Onalld igazgatasu, élén az igazgatd all. Az intézmény vezetdjét a koznevelési torvény
értelmében a fenntartd nevezi ki. Az igazgat6d felett a munkaltatoi jogokat a fenntartd gyakorolja. Az
intézmény munkavallaléi tekintetében a munkaltatéi jogokat a mindenkori igazgatd gyakorolja.

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény képviselete

Az intézmény képviseletére az igazgatd jogosult. Akadalyoztatdsa esetén, a gazdalkodasi jogkoroket
kivéve helyettesiti az igazgatd helyettes. Ha az igazgatd és helyettese is akadalyoztatott, akkor az
intézményt az iskolavezetdség egyik tagja képviseli a fenntartdo kiilon megbizasa alapjan. A kiilon
megbizas a fenntart6 vezetd képviseldje és az iskola mindenkori igazgatdja jovahagyasaval lehetséges.

Az intézmény bélyegzoinek és feliratainak a lenyomata, a bélyegzok hasznalata

Hosszu (feg) bélyegz6:

Kontrasztok Alapfoku Miivészeti Iskola
7627 Pécs, Engel Janos ut 11-15.
Telefon:72/324-807

Korbélyegzd:

Kontrasztok Alapfoka Miivészeti Iskola

7627 Pécs, Engel Janos ut 11-15.

Telefon:72/324-807

Az intézmény bélyegzdinek a hasznalatara az igazgatd és az igazgatdhelyettes jogosult. Alairasi joga az
igazgaton kiviil az igazgatohelyettesnek van az igazgat6 altal engedélyezett tigykorokben. Az igazgato €s
helyettese akadalyoztatasa esetén, a fenntartdé Kontrasztok Nonprofit Kozhasznu Kft. és az iskola
igazgatdja altal megbizott személy hasznélhatja a kiilon megéallapitott tigyekben az intézmény bélyegzaoit.
Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény alapito és fenntarto szerve:

Kontrasztok Miivészeti Oktatd és Szolgaltatd Kft; Kontrasztok Nonprofit Kézhaszna Kft.

Székhelye: 7386 Godre, F6 ut 41.

Az Intézmény torvényességi feliigyeletét ellato szerve: Baranya Megyei Kormanyhivatal



II. RESZ

Az intézmény vezetéje, helyettes vezetéje, feladat és felelosség korok, az iskolavezetoség, az
igazgato ¢és a telephelyi egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja; gazdalkodas; Kkiilso
kapcsolatok rendszere, formaja, médja; a nevelétestiiletre, telephelyi munkacsoportokra
vonatkozo rendelkezések ; értekezletek; munkaterv; a pedagogiai munka belsé ellendrzésének
rendje

. Az intézmény vezetoje

Az iskola felel6s vezet6je a Kontrasztok Nonprofit Kozhasznu Kft. ( fenntarto) altal kinevezett
igazgato, aki vezetOi tevékenységét egy személyben latja el. Munkajat segiti, akadalyoztatasa esetén az
iskolat képviseli a ra ruhdzott jogkérokben az igazgato helyettes.

Az igazgaté altalanos feladatai

Az intézmény egyszemélyi felel0sségli iranyitdja, aki a szakszeri és torvényes milkodést a helyi
oktataspolitikai igényeknek megfelelé szinvonalas pedagdgiai munkat és az ésszerli, takarékos
gazdalkodast biztositja.

Alapfeladatai

Az igazgatd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Felelosséggel tartozik a fenntartonak, a
didkoknak, a nevelGtestiiletnek, sziiloknek, a koznevelési térvényben, rendeletekben és az iskolai
szabalyzatokban meghatarozott feladatok ellatdsaval, vezetOtarsai és az Aaltaluk vezetett teriiletek
feliigyeletével.

.....

miikodtetésével kapcsolatos minden olyan iigy, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

- Az alkalmazottakra vonatkozdéan jogkorét, jogszabalyokban rogzitett egyeztetési kotelezettség
megtartasaval gyakorolja.

- Az iskolai pedagdgiai programot a neveldtestiilettel egyiitt alakitja, gondoskodik, a megvaldsitasrol,
az eredmények érdekében tervszerii folyamatos ellendrzésérdl, sziikség esetén a modositasokrol.

- Minden esetben a torvényi egyeztetési kotelezettségeket betartja.

- A nevel6-oktatd munka - targyi, személyi és szervezeti feltételeirdl gondoskodik a tanuldk
érdekében.

- A demokratikus iskolai légkor megteremtésérdl gondoskodik.

- Vezetdtarsaival munkamegosztasban tervezi, szervezi, ellendrzi, értékeli a folyamatos neveld-oktatd
munkat.

Pedagogiai programmal kapcsolatos feladatai

- Elokésziti /elokészitteti/ megszervezi a pedagdgiai program kialakitasat.

- Nevelotestiileti dontésre terjeszti a programtervezetet, programot.

- Ha mikodik sziiléi ill. diakszervezet akkor azok véleményét a programmal kapcsolatban beszerzi.
- A programot a nevelGtestiilettel elfogadtatja.

- A programot a fenntartoval jovahagyatja.



Tanévvel kapcsolatos feladatai

- El6késziti az éves munkatervet, helyi tanév rendjét, neveldtestiilettel elfogadtatja

- SZMSZ modositasokat elokésziti, véleményezteti, nevel6testiilettel elfogadtatja

- Munkakdzdsségi munkaterveket, tanmeneteket jovahagyja, ellenérzi

- Elkészitteti és ellendrzi a tantargyfelosztast, a pedagogusi beosztast.

- El6terjeszti a hazirend tervezését /egyeztetési forumokon, igazgatdtanacs - neveldtestiilet, ha van
sziil61 munkako6zosség, didkonkormanyzat - véleményt kér/

- Hatranyos, veszélyeztetett €s a tehetséges tanulok szamara a megfeleld foglalkoztatast elokésziti.

- A tanul6i kozosségek mindennapjait figyelemmel kiséri.

- Tanulok, felndttek szamara a jogaikat biztositja.

- Neveldtestiileti értekezleteket szervez.

- Megyei, helyi kozoktatasi fejlesztési terveket megismerteti a neveldtestiilettel.

- A dokumentumokban rogzitteti a feladatok végrehajtasat, érvényesiilését ellendrzi.

- A tanitasi orak, tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa

- Felmérések készitése

- Nevel6-oktaté munka eredményességi vizsgalata

- Pedagdgiai program megvaldsuldsanak tervszerti, folyamatos belsé ¢€s kiilsé ellendrzése

- Elemzések, tapasztalatok, beszamolok készittetése fenntartonak

- Munkak®éri leirdsok elkészittetése

- Kiemelkedd, j6 munkat végzok elismerésére felterjesztés

- Munkafegyelmi vétségek feltarasa, felelosségre vonas végrehajtasa

Hivatalvezetéi feladatai

- Ugyviteli munka szervezése, végrehajtatasa, a hatalyos jogszabalyok szerint.
- Kozponti, helyi oktataspolitikai intézkedések ismerete, tantestiilet tajékoztatasa.
- Ugyintézési hataridd betartatasa, levelek, panaszok megvalaszolasa.

Felelos tovabba

- azintézmény pedagdgiai munkdjaért,

- az intézmény ellendrzési, mérési, €rtékelési rendszeréért,

- aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

- atanulobalesetek megeldzéséért,

- atanulmanyok alatti vizsgak, (eldjatszas, év végi vizsga, miivészeti alap és zarovizsga) jogszabalyi
eldiras szerinti elokészitéséért, lebonyolitasaért és rendjéért,

- a felvétellel, atvétellel, tovabba a tanuldi jogviszony Kt. 75. § szerinti megszlinésével,
megsziintetésével, sziineteltetésével kapcsolatos eljaras, dontés jogszerliségéért,

- a koltségvetési hozzdjarulas és tdmogatas igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos fenntartonak
nyujtott adatszolgaltatasért,

- a kozéptavii pedagdgus-tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv elkészitéséért és a
tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

- akozoktatdsi informacids rendszerrel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért

- az intézmény tanligy-igazgatasi tevékenységéert, ligyintézésének, iratkezelésének szabalyossagaért,
az intézményi adatszolgaltatasért, az adattovabbitasra vonatkozo eldirasok érvényesitéséért,

- a muvészeti neveld és oktatd munkahoz a kdvetkezd tanévben sziikséges tankonyvekre, tanulmanyi
segédletekre, taneszkozokre, egyéb felszerelésekre vonatkozo6 sziildi tajékoztatasért,

- ajogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasaért.



Gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény alkalmazottai felett, szerzddést kot a sziikséges
szolgaltatasokra, megbizast ad a szilikséges ligyekben. Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- ¢€s
munkakoriilményeire vonatkoz6 kérdések tekintetében eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési
kotelezettségnek.

Dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, illetve jelen
szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

Képviseli az intézményt, sziikség esetén a képviselettel megbizza az igazgatohelyettest, esetenként mas
pedagogust.

Az igazgaté feladatkorébe tartozik tovabba:

a nevel6testiilet vezetése,

a neveld ¢s oktatd munka irdnyitasa és ellendrzése,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerli megszervezése és
ellendrzése,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mikddéséhez sziikséges
személyi ¢€s targyi feltételek biztositasa,

a nemzeti és iskolai linnepek, méltd megiinneplésének megszervezése,

a tanuldbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

megbizza az intézménybe jelentkezOk meghallgatdsat végzd bizottsdg tagjait, javaslatuk
mérlegelésével dont a tanulok felvételérdl,

a tanszakvezetdk véleményének figyelembevételével beosztja a tanulokat az oktatast végzo tanarhoz,
indokolt esetben engedélyezi a tanulok beosztasdnak megvaltoztatasat,

engedélyezi a két vagy tobb évfolyam tanulményi kovetelményeinek egy tanévben, illetve az
eldirtnal rovidebb 1d6 alatti teljesitését,

dont az intézmény eszkozeinek kolcsonzésérol,

kijeloli az osztalyozo és a kiilonbozeti vizsga idoszakat, engedélyt ad arra, hogy a tanulé - indokolt
esetben - ettdl eltérd idépontban tegyen vizsgat,

megbizza az osztalyozo és kiilonbdzeti vizsga elndkét és tagjait,

a jogszabalyban el6irt idOpont betartasaval elokésziti a miivészeti alapvizsgat és a zardvizsgat,
amelynek keretében gondoskodik a vizsgabizottsag 6sszeallitasardl, elndkének kijelolésérdl, a vizsga
lebonyolitasi rendjének megismertetésérdl. A vizsgaztatds soran ellendrzi a vizsga rendjének
megtartasat, megszervezi a vizsgaeredmények kihirdetését, intézkedik a torzslapok és a
bizonyitvanyok egyeztetésérol, alairja €s alairatja a vizsga iratait.

Az igazgatohelyettes

Vezetdi megbizasat az igazgatotdl kapja. Kotelezd oraszdmat a koznevelési torvény allapitja meg.
Vezetoi tevékenységéért vezetdi potlékban részesiil.

Az igazgatohelyettes feladatkore

akadalyoztatdsa esetén helyettesiti az igazgatot,

kozremiikodik a miivészeti neveld és oktatd munka iranyitasaban és ellendrzésében
kozremtikodik az éves munkaterv és a helyi tanév rendje kialakitasaban

szervezi a nevelotestiileti, és nevelési értekezleteket

kozremiikodik a nevel6-oktatd munka eredményességi vizsgalataban



- kozremtkodik a pedagdgiai program megvaldsuldsdnak tervszerli, folyamatos belsé és kiilsd
ellendrzésében.

- kozremiikodik a nemzeti és iskolai iinnepek, mélté megilinneplésének megszervezésében

- kozremiikddik a tanuldbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasaban

- kozremiikddik a kozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos adatszolgaltatasban

- Iranyitja, szervezi és kozremiikodik intézményi szinten az adminisztracié és iratkezelés elvégzésében.

- ellatja a kotta és hangszertar alloméany kezelését,.

- ellatja a naplok, a leltarak, a nyilvantartasok €s az elszamolasok vezetésével, az iratok kezelésének,
megorzésének ellendrzésével kapcsolatos feladatokat,

- szervezeési a versenyeket, bemutatokat,

- kijeldli a hianyzo pedagdgusokat helyettesitket,

- kozremikodik a felvételi alkalmassadgi és a tanulmanyok alatti meghallgatasok, vizsgak
megszervezésében, tovabba a miivészeti alapvizsga és miivészeti zardvizsga elOkészitésében,
szervezésében, lebonyolitasdban,

- az iskolai hagyomanyok megorzésével osszefiiggd feladatokban,

- apedagbdgus-tovabbképzéssel és a mindségbiztositassal kapcsolatos feladatokban,

- atankonyvrendeléshez, kottakiadvanyok rendeléséhez kapcsolodo vezetdi feladatokban.

1.2 Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény igazgatotanacsa

Az intézményvezetd kdzvetlen munkatdrsai az igazgatd helyettes és a telephelyi munkacsoport vezetdk.

Az igazgatd a feladatait kozvetlen munkatarsai kozremitkddésével latja el. Feladatuk és hataskoriik
valamint egyéni feleldsségiik mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasuk és a jelen
szabalyzat tartalmaz. Munkakori leirdsukat az SZMSZ 3. sz. melléklete tartalmazza.

A igazgatdtanacs az igazgato dontés elokészitd, véleményezd és javaslattevd szakmai testiilete.
Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény igazgato tanacsanak tagjai:

- Az intézmény igazgatdja

- Az intézmény igazgatd helyettese

- Atelephelyi munkacsoport vezetok
- Szakmai munkakozdsseég vezetok

A telephelyi munkacsoport vezetdk és a szakmai munkakdzosség vezetOk megbizasat — a tantestiilet
véleményezési joganak megtartasaval - az igazgato adja, illetve vonja vissza.

A telephelyi munkacsoport vezetd munkdjat az intézményvezetd és helyettese kozvetlen iranyitasa
mellet, annak aldrendelve végzi. Segitdi a telephelyi munkacsoport pedagogusai.

A telephelyeken a munkacsoportok a munkajukat a telephelyi munkacsoport vezetdk kozvetlen
iranyitasa mellett, annak alarendelve, egymassal egyiittmiikodve végzik.

Telephelyi munkacsoport vezetdi és munkakozosség vezetdi megbizast az intézmény barmely
munkaviszonyban 1év0 alkalmazottja kaphat. A megbizas hatarozott idore, 1 évre szdl.

Az intézmény megbizott munkacsoport-vezet6i az igazgatonak tartoznak feleldsséggel és beszamolasi
kotelezettséggel. Beszamolasi kotelezettségiik kiterjed az intézmény miikodésére és pedagogiai
munkdjara, a bels6 ellendrzések tapasztalataira valamint az intézményt €rintd megoldandé problémak
jelzésére.



Az intézmény munkacsoport-vezet6i, szakmai munkakozosség-vezetdi és az igazgatd €s helyettese
havonta egyszer vezetGségi értekezletet tartanak. Az igazgato tartds tavolléte ill. akadalyoztatasa esetén
a teljes vezetési jogkor gyakorlasara a fenntartd vezetd képviseldjének egyetértésével — ad
felhatalmazast.

A telephelyi munkacsoport vezeték feladatai

- A telephelyi munkacsoport vezeték feladatait, hataskorét az SZMSZ 3. sz. mellékletében talalhatd
munkakori leirasok tartalmazzak.

Altalanos feladataik kozé tartoznak a kovetkezék:

- munkacsoportjuk munkajanak felelésségteljes megszervezése az éves intézményi munkatervvel
Osszhangban

- részt vesz a tantargyfelosztas megtervezésében és az drarendek dsszeallitdsdban

- figyelemmel kiséri az drarendekben bedlld valtozasokat és ellendrzi azok betartasat

- azigazgatd helyettessel egyiitt szervezi és lebonyolitja a félévi és év végi eldjatszasokat és vizsgakat,
valamint a javito, az osztalyoz6 és a miivészeti alapvizsgakat

- az igazgato helyettessel egyiitt szervezi és ellendrzi a hangversenyek rendjét és lebonyolitasat

- az igazgato helyettessel egyiitt ellendrzi az oktatasi dokumentumokban foglaltak betartasat, az oktato
munkaval kapcsolatos feladatok hataridejének betartasat, az anyakonyvek €s naplok vezetését

- az elvégzett munkak és az altalanos feladatok folyamatos ellendrzése

- munkacsoporti értekezletek elékészitése, megszervezése és lebonyolitasa Osszhangban a vezet6i és
tantestiileti értekezletekkel

- a munkacsoportok igényeinek megfelelé programok szervezése

- az igazgatoOnak ill. helyettesének kozvetleniil jelzik a felmertilé problémakat

- rendszeres kapcsolatot tartanak az intézmény alkalmazottaival és dolgozoival

- javaslatot tehet kitiintetésre, jutalmazasra

- kezdeményezheti fegyelmi eljarasok lebonyolitasat

- a munkatervben eldiranyzott idében beszdmolnak a munkakozdsség munkajarol

- részt vesznek a vezetOségi értekezleteken. Akadalyoztatasuk esetén gondoskodnak a munkakozosség
megfeleld képviseletérol.

- elkészitik munkacsoportjuk munkaprogramjat, melyet a tantestiilet véleményezési joga mellett az
igazgatd hagy jova.

1.3 A vezetok és a telephelyi egységek (telephelyi munkacsoportok) kozotti kapcsolattartas
rendje, formaja.

Az intézmény igazgatd tandcsa minden honap masodik keddjén vezetdségi értekezletet tart az
intézmény székhelyén. (7627 Pécs, Engel Janos t 11-15). Ekkor torténik meg az aktualis feladatok
megbeszélése, illetve a feladat delegalas a munkaterv alapjan. Az iskolavezetés folyamatosan tervezi,
ellendrzi és értékeli az iskolaban folyd szakmai munkat a vezetdségi értekezleteken.



1.4 Gazdalkodas
A Kontrasztok Alapfoka Miivészeti Iskola 6nallo gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezik.

A gazdasagi iranyitassal kapcsolatos tligyviteli, operativ teenddket, ezen kiviil a koordinacios feladatokat,
(kotelezettség vallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités, informécido aramoltatas  és
szolgaltatds, beszadmolas, vagyonkezelés, tervezés, pénzkezelés, eldiranyzat készités €s modositas,
targyi eszkdz beszerzés) a Kontrasztok A.M.1. igazgatdja végzi.

A szamvitellel kapcsolatos feladatokat (szamviteli és analitikus nyilvantartas, vagyonmérleg és leltar
készités, stb.) megbizas alapjan a Prompt L & S Konyvel6 és Konyvvizsgald Kft. latja el.

A szamviteli feladatok ellatasaval kapcsolatos megbizasi szerzédést az SZMSZ 1. szami melléklete

tartalmazza.
/Kontrasztok Kht.- a Prompt L & S Kft. 2001.03.02/

A Kontarsztok A.M.I. mikodési  és koltségvetési eldiranyzata a fenntartd Kontrasztok Nonprofit
Ko6zhasznt Kft. koltségvetésében jelenik meg.

A mindenkori gazdasagi év elején a Fenntarté Kontrasztok Nonprofit Kéozhaszni Kft. megallapitja a
zeneiskola koltségvetési és gazdalkodasi kereteit, aminek alapjan az iskola mindenkori igazgatdja
koltségvetési eldiranyzatot készit az adott gazdasagi évre. Az adott gazdasagi év szeptemberében az
esetleges valtozasokat figyelembe véve, az igazgato elkésziti a modositott eldiranyzatot.

A fenntarté Kontrasztok Nonprofit Kézhasznu Kft ezek alapjan bocsatja az iskola rendelkezésére, havi
iitemezésben a fenntartdi tAmogatast.

A gazdasagi év végén az iskola igazgatdja koltségvetési beszamoldban szamol be a fenntartonak a
tervezett kiadasok megvalosuléasarol.

A Kontrasztok A.M.I. alloéeszkoz beruhazast a koltségvetésében nem iranyoz eld, a felhalmozas jellegli
beruhazasok a fenntartdé Kontrasztok Nonprofit Kozhasznti Kft. feladata. Tovabba a fenntarto
feladatkorébe tartozik a Kontrasztok A.M.I. folyamatos targyi eszkoz ellatasa, a torvényi eldirasoknak
megfelelden, illetve mindezek biztositdsa.

A Kontrasztok A.M.I. a feladatellatasdhoz igényelt, és a fenntarto altal bérleti dij fejében rendelkezésre
bocsatott hangszereket és egyéb targyi és oktatasi eszkdzoket az iskola tanuldinak bérbe adhatja.

A feladatellatashoz bérbe adott eszk6zok a Kontrasztok Nonprofit Kézhaszni Kft. vagyonmérlegében és
leltardban szerepelnek, ezért a Kontrasztok A.M.I. minden tanév végén koteles a leltari szambavételt és
allapotfelmérést elvégezni a részére rendelkezésre bocsatott eszkdzokkel kapcsolatban.

Az esetleges selejtezésre, és az elavult eszk6zok értékesitésére kizardlag a Kontrasztok Nonprofit
Ko6zhasznt Kft. igyvezetdje adhat engedélyt.

Tovabbd minden gazdasagi év elején, és a tanév végén a zeneiskola igazgatdja az igazgatotanics, a
tanszaki munkakozosségek, €s szaktanarok javaslata alapjan elkésziti és benyujtja a fenntartonak az adott

gazdasagi évben illetve a kovetkezd tanévre vonatkozo6 beszerzendd taneszkdzok listajat.

Mindezek a rendelkezésre all6 pénzeszkozok fliggvényében litemezés szerint beszerzésre kertilnek.
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2.  Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, médja

Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban az igazgatd képviseli, kiillon megallapitott ligykorokben az
igazgatohelyettes

Az iskola rendszeresen kapcsolatot tart:

- a tanulok iskolaival (altalanos iskola, kézépiskola)
- a telepiilés egyéb intézményeivel.

Képviseleti jog

Az intézményt az Onkormdnyzati szervnél, hatésdgoknal és minden kiils6 szervnél az igazgato képviseli.
Pénziigyi és gazdasagi témakban az intézmény képviseletét az igazgato és a Prompt L & S Kft. latja el.

3. A neveldtestiilet miikodésére, valamint a munkacsoportokra, szakmai munkako6zosségekre
vonatkozo altalanos szabalyok

A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Koznevelési Torvény és
annak végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.

A neveldtestiilet az alapfoki miivészetoktatasi intézmény pedagodgusainak kozossége, nevelési és
oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcsadd és hatarozathozd szerve. A nevel6testiilet
dontését, javaslatat altaldban a munkacsoportok eldzetes allasfoglalasa alapjan alakitjadk ki. A
neveldtestiilet tagja az alapfoku miivészetoktatasi intézmény valamennyi pedagdgus — munkakort betoltd
alkalmazottja. Az alapfoki miivészetoktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatasi
kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos ligyekben, valamint a Ktv.-ben ¢€s
mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd
jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dontési jogkorei

- afoglalkozasi, illetve pedagogiai program €s modositasdnak elfogaddsa

- aszervezeti és miikddési szabalyzat és modositasanak elfogadasa

- anevelési — oktatasi intézmény €ves munkatervének elkészitése

- anevelési — oktatasi intézmény munk4jat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa
- anevel6testiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa

- ahézirend elfogadasa

- atanulok magasabb évfolyamaba Iépésének megallapitasa

- atanulok fegyelmi ligyeiben valo dontés, a tanulok osztalyozd vizsgara bocsatasa

- jogszabalyban meghatarozott mas ligyek

Véleménynyilvanitasi, javaslattételi jogkorei

- anevelési — oktatési intézmény miikodésével kapcsolatos ligyekben

- atantargyfelosztas elfogadasa elott

- az egyes pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztasa soran

- igazgatd helyettesi megbizés, telephelyi munkacsoport vezetdk, és szakmai munkakozdsség vezetdk
megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott.
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A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa, a beszamolas rendje

A nevelGtestiilet a jogszabalyban meghatarozott feladataibol a szakmai munkakozdsségekre ruhdzza
a tantargyfelosztasbol eredd szakmai feladatok ellatasat. A telephely pedagogusaibol allé kozosség a
tantestiileti értekezletére ruhdzza at a feladat ellatasi helyiikon a magasabb évfolyamba 1épésrdl,
osztalyozd vizsgéara bocsatasrol valdo dontést tovabba a feladat ellatasi helyiikon a szakmai munkat
elemzd, értékeld, beszamolok elkészitését, elfogadasat.

A tanulok fegyelmi tigyeiben vald dontés céljabol a neveldtestiilet fegyelmi bizottsagot hoz 1étre. A
fegyelmi bizottsag allandd tagjai: az intézmény igazgatodja, valtozo tagjai: az igazgatohelyettes, a
tagintézmény, a tanuld szaktanara és még egy pedagdgus, aki a tanuld oktatasat végzi.

4. Telephelyi munkacsoportok, munkakozosségek.

A nevel6-oktatd munka ¢és a taniarok pedagogiai tevékenységének javitdsa, a moddszertani kultlra
fejlesztése, ez egységes kovetelményrendszer kialakitasa és az Onképzés eldsegitése érdekében az
iskolaban telephelyi munkacsoportok, szakmai munkako6zosségek miikodhetnek.

A szakmai munkakozosségeket, telephelyi munkacsoportokat azonos szakos vagy kozos rendszerbe (
azonos telephelyen tanité pedagogusok) sorolhatd zenepedagdgus munkakort ellatd tanarok részvételével
lehet létrehozni, amennyiben a tanarok szdma meghaladja a 3 f6t.

A munkakozosségek, telephelyi munkacsoportok feladatait az iskola munkaterve tartalmazza. A
munkakdzosségek, munkacsoportok részt vallalnak 0 oktatdsi modszerek bevezetésében, tanulményi
versenyek, hazi hangversenyek, évkozi, tanév végi beszamolok, meghallgatasok eldkészitésében,
lebonyolitasaban, mas feladatok kozds megoldasaban.

A munkako6zdsségek, munkacsoportok munkajat a szakmai munkakozosség vezetdk (tanszakvezetdk)
illetve a munkacsoport vezetdk irdnyitjak, akiket tanévenként az igazgat6 biz meg.

A tanszaki munkak6zdsség, munkacsoport vezeték feladata a munkakozosségek munkatervének
elkészitése, parhuzamosan az iskolai munkatervvel, ezen kiviil munkakozdsségi foglalkozasok
elokészitése, vezetése.

A munkakozosség vezetd az igazgatdsagi értekezleteken, tovabba Osszegzésként félévkor és a tanév
végén beszamol az altala vezetett kozosseég munkajarol.

Szervezi az évkozi és tanév végi beszamoldkat. Szamon tartja és értékeli a nevelok munkéjat,
eredményeit.
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5. Ertekezletek

A neveldtestiilet a tanév folyaman rendes és rendKkiviili értekezleteket tart.

A neveldtestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és idOponttal az
iskola igazgatoja hivja dssze.

5.1 Tanévnyito értekezlet

Szeptember ho elsd hetében az igazgato altal kijelolt napon tanévnyitd értekezletet kell tartani. Ezen az
igazgatd ismerteti az 0j tanév fObb feladatait, ¢s a neveldtestiilet elé terjeszti a munkatervre ¢és
tantargyfelosztasra vonatkozo javaslatat. A tanévnyité értekezlet dont az éves munkaterv és a
tantargyfelosztas elfogadasarol.

5.2 Félévzaro értekezlet

Eltéré rendelkezés hianyaban legkésobb januar 31-ig kell megtartani. Ezen az igazgatd elemzi az elsd
felev

munkajat, és tajékoztatast nyljt a kovetkezo félév feladatairol.

5.3 Tanévzaro értekezlet

Tarthatd az utols6 napot kovetden, illetve a tanév rendjének megfelelden. Ezen az igazgato, a
munkakozdsség, és munkacsoport vezetok véleményének figyelembevételével — elemzi, értékeli a tanév
neveld-oktaté munkajat, a munkatervi feladatok végrehajtasat.

5.4 Nevelési-tantestiileti értekezlet

Az éves munkatervben meghatarozott idopontokban nevelési értekezleteket kell tartani.

Téargya barmely nevelési kérdés lehet, amelyet a nevelStestiilet hatdroz meg. A nevelési értekezlet
témajatol fliggden a neveldtestiilet hatarozatot, allasfoglalast hozhat.

5.5 RendKkiviili nevelotestiileti értekezlet

Az igazgatd rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Osszehivasardl a napirend harom nappal korabban
torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevel6testiileti  értekezlet Osszehivasdnak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadanak aldirdsa, valamint az ok megjelolése sziikséges. A kezdeményezés

elfogadasarol a neveldtestiilet dont.

Az értekezletet tanitasi idon kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.
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A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések:

- A nevelGtestiileti értekezletet az iskola igazgatdja késziti el6. A neveldtestiilet az igazgato eldterjesztése
alapjan targyalja a pedagogiai program, az SZMSZ, a hézirend, a munkaterv, a mindségiranyitasi
program, ¢és az iskolai munkara irdnyuld atfogd beszamolo elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

- Az igazgat6 a nevelbtestiileti értekezlet napirendi pontjaival kapcsolatos eldterjesztés irdsos anyagat a
nevel6testiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc nappal atadja a munkakozosségek vezetGinek, valamint
gondoskodik annak kifliggesztésérol.

- A telephelyi munkacsoport vezet6 a helyben (telephelyen) szokasos moddon ismerteti a
munkacsoportjaval az igazgatotol irasban kapott nevel6testiileti értekezlet napirendi pontjaival
kapcsolatos eléterjesztéseket.(pedagogiai  program, az SZMSZ, a hazirend, a munkaterv, a
mindségiranyitasi program).

- A munkakozosség és telephelyi munkacsoport vezet6 a nevelGtestiileti értekezleten, a nevel6testiilet
elott szoban ismerteti a munkakdzossége, munkacsoportja véleményét a napirendben megjeldlt
eléterjesztésekrol.

- A neveldtestiileti értekezlet levezetd elnoki feladatait az igazgatd 1atja el.

- A nevelGtestiilet a hatarozatait egyszerii szo6tobbséggel hozza. A szavazas akkor érvényes, ha a testiilet
50%-a + 1 f6 jelen van.

Ha a dontésnél szavazategyenldség keletkezik, a hatarozatot az igazgatd szavazata donti el. A
hatarozatokat sorszamozni kell, és azokat nyilvantartdsba kell venni. Az értekezlet jegyzokonyvét a
tantestiilet egyik tagja vezeti. A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetd harom munkanapot kovetden el
kell késziteni.

- A jegyz6konyvet az igazgato, a jegyzokonyvvezetd €s a jegyzOkonyv hitelesitésére felkért 2 tanar irja
ala.

- A jegyzOkonyvbe a nevelGtestiilet tagjai, valamint az iskola munkéjanak ellenérzésével megbizott
szervek képvisel6i Dbetekinthetnek. Az értekezletrél hidnyzé tanarok a jegyzokonyvet utdlag
tanulmanyozhatjak.

5.6. A munkaterv elkészitése

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény munkatervét az igazgato, a telephelyi munkacsoport vezetdk
javaslatai figyelembevételével késziti el6 megvitatasra.

A munkaterv végleges kialakitasarol és elfogadasarol a neveldtestiilet hataroz.

A munkaterv kiterjed a nevel6-oktatd munkdval kapcsolatos feladatok konkrét megfogalmazasara, az
iranyitas, az ellendrzés, a tovabbképzés, tovabba az iskola tarsadalmi vonatkozasu feladataira.

A munkaterv magaba foglalja az egy¢b iskolai programokat is.

A feladatokat hataridokkel, a feleldsok megnevezésével, az évenként ismétlodé teenddket idérendi
sorrendben tartalmazza.
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A tanév rendje:

A tanév helyi rendjét — a jogszabaly figyelembevételével — az iskola igazgatoja az éves munkatervben
hatarozza meg.

6. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje:
A nevel6—oktaté munka bels6 ellenérzésénck megszervezéséért és hatékony mitkodtetéséért az igazgatd
felelds. Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét €s ilitemezését az igazgatd hatdrozza meg az
ellendrzési tervben. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzési tervben nem szerepld
eseti ellendrzések lefolytatasardl az igazgatd dont.

6.1 A nevel6-oktaté munka belsé ellendrzésére jogosultak:

- igazgato

- igazgato helyettes

- munkakozosség és munkacsoport vezeték

- munkakozosségi tagok /szaktanarok/ kiilon megbizas szerint.

Az igazgatd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetlenil ellendrzi az
igazgat6 helyettes és a telephelyi munkacsoport vezeték munkdjat, ennek egyik eszkdze a beszamoltatés.

Az igazgatd helyettes, a munkakozosség €és munkacsoport vezetdk az ellendrzési feladatokat a
munkacsoport tagjaindl az ellendrzési tervben meghatarozott teriileteken latjak el. Tapasztalataikrol
folyamatosan tajékoztatjak az igazgatot.

6.2 Az ellendrzés modszerei:

Szakmai vonatkozas

- abeszamolok, a hangversenyek, a versenyek latogatasa

- Oralatogatas

- irdsos dokumentumok vizsgalata

- apedagodgiai programban meghatarozott kovetelmény teljesitésének a vizsgalata

Adminisztracios és iigyviteli vonatkozas:

naplok, tajékoztatd flizetek ellendrzése

torzslapok, beirdsi naplok ellendrzése

jelenléti ivek ellendrzése

a munkahelyen val6 pontos megjelenésnek, és tdvozasnak az ellendrzése

Az ellenérzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakozosség,
munkacsoport tagjaival kell megbeszélni.

Az altalanosithato tapasztalatokat — a feladatok egyidejii meghatarozasaval — a tantestiileti
értekezleten 0sszegezni és értékelni kell.
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6.3 A belsé ellenérzés rendje:

1. A belsé ellendrzésnek a legfontosabb feladata az iskolaban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltdrasa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges erdsiteni a
pedagogusok munkajat, milyen teriileten kell a rendelkezésre allo felszereléseket felujitani,
korszertisiteni, illetéleg boviteni.

2. A pedagogiai munka ellenérzése a tantestiilet altal kidolgozott teriileteken és moddszerekkel folyik.
Az ellenérzéseknek alapvetden a tanuldknak az évkozi, a félévzard €és évzard novendékhangversenyen,
azon kiviil a félévi és év végi beszamolon kell alapulnia.

3. A tantestiilet javaslata alapjan az igazgatd késziti el a pedagodgiai munka belsd ellendrzésének
utemtervet.

- Az ellendrzési terv végrehajtasaért az igazgatd felel. Az egyes szakteriiletek belsd ellendrzésének
iranyitasaval a szakmai munkak6zdsségek vezetdit kell megbizni.

- A belsO ellendrzés altaldban meghatdrozott munkaterv szerint folyik, de az iskola igazgatdjanak
rendelkezése alapjan rendkiviili ellenérzés is elrendelhetd. Rendkiviili ellendrzés megtartasat kérheti a
szakmai munkak6zdsség is.

4. A belso ellendrzés rendjét oly mddon kell kialakitani, hogy a tanév (nevelési év) sordn az elsd és a
masodik félév szorgalmi idészaka utan kovetkezd beszamoldk alapjan, valamennyi pedagdgus munkajat
értekelje az igazgatd. A pedagdgus kérésére, munkdjanak segitése érdekében oraldtogatds soran lehet
felmérni a pedagdgus neveld és oktatd munkdjanak hatékonysagat, értékelni pedagodgiai modszereit.

5. Az ellendrzés tapasztalatait, az ellendrzést végzd ismerteti az érintett pedagdgussal. Az egyes
szakterlileteken végzett belsd ellendrzés eredményeit a szakmai munkakozosségek kiértékelik,
megvitatjdk, s ennek eredményeképpen a sziikséges intézkedések megtételét kezdeményezik az iskola
1gazgatdjanal.
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II1. RESZ
Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény mitkodési rendje

A nyitva tartas rendje; a létesitmények és helységek hasznalatinak a rendje, a vezetok
intézményben valé tartézkodasanak a rendje, az intézmény pedagégusainak a munkarendje, az
intézmény tanuléinak a munkarendje; iskolai konyv -, kotta, zenemii, hangszer, és eszkoztar
hasznalata; iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatot feladatok;
az intézmény pedagogiai programja; a tanuld tavolmaradasara, tavolmaradasanak igazolasara
vonatkozo rendelkezések, a tanuléi jogviszony megsziinése; téritési dij, tandij befizetésére
vonatkozo rendelkezések; a tanitasi orak rendje, idétartama; tandoran Kkiviili foglalkozasok
formai, és azok rendje; a tanulok felvétele és értékelése; kapcsolattartas a sziilokkel,
gyerekekkel, ezek formai és a tajékoztatas rendje, formai; felnottoktatas; teendok a tanulo és
gyermekbalesetek megel6zése érdekében; az intézmény o6vo-védd eldirasai; teenddk
bombariadd, tiiz és egyéb katasztrofa esetén; a nevelési-oktatasi intézményben a tanuldval
szemben lefolytatiasra keriilé fegyelmi eljaras részletes  szabalyai; Az elektronikus tton
eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

. Nyitva tartas:

Az iskola szorgalmi idGszakaban az oktatds 12 6rat6l 20 6rdig tarthat, a tandrai beosztas kapcsolddnia
kell az altalanos iskolai 6rabeosztasok menetrendjéhez

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva van.

Rendezvények esetén a nyitva tartdsra, valamint a szokdsos nyitva tartasi rendtdl vald eltérésre a
partnerintézmények /bérlemény/ igazgatdi adhatnak engedélyt.

A hivatalos ligyeknek az ligyintézése a zeneiskola székhelyén (7627 Pécs, Engel Janos Ut 11-15) torténik,
munkanapokon 9.00 6ratol 11.00 oraig, elozetes bejelentkezés alapjan. Tel: 72/324-807; 20/354-32-67

Az iskola a tanitasi sziinetekben az tigyeleti rend szerint tart nyitva ( székhely)

A nyari sziinetben — az igazgatésag székhelyén — irodai iligyeleti napokat kell tartani. Ennek
kozzétételérol az igazgatd gondoskodik.

A nyari tanitési sziinet ligyeleti rendjét az igazgatd tanévenként hatarozza meg.
Egyéb esetekben (példaul rendezvény), az épiiletben valo tartdzkodasra az igazgato a partnerintézmények

(bérlemény) igazgatdival 6sszhangban adhatnak engedélyt.

2. Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje, a vezet6k intézményben valo tartozkodasanak a
rendje; az intézmény pedagogusainak a munkarendje; az intézmény tanuloinak a munkarendje

Az iskola létesitményeit, helységeit rendeltetésiiknek megfeleloen az allagmegovas szem elott
tartasaval kell hasznalni.

Az iskola létesitményeit, helységeit (bérleményeit) a nyitva tartasanak az ideje alatt lehet hasznalni.

A délutani orak keretein beliil zeneoktatasban részt vevd tanuldk, csak a szolfézs ill. a hangszeres 6rak
id6tartama alatt tartozkodhatnak az intézmény épiiletében €s helyiségeiben. A szakorakra valo érkezést és
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az Orak utdn a hazatérést tovabba a rendezvények alatti iskolahasznalatot a zeneiskola hézirendje
szabalyozza.

Az iskola helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfeleléen, arra a célra lehet hasznalni, amelyre a
helyiségeket kialakitottdk. A helyiség eltérd rendeltetés céljara torténd hasznalatéhoz a
partnerintézmények

igazgatojanak engedélyére van sziikség.

Az iskola minden dolgozdja és tanuloja felelos

- a k6z0sségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért

- az iskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért

- az energiafelhasznalassal valo takarékossagért

- a tliz —¢s balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak. Oktatési
helyszineink  bérlemények, ezért az intézményben valdé tartézkodas szabdlyozdsit a
partnerintézményeink, ill. a vagyonkezeld szervezeti ¢s mikodési szabalyzata, direktivai tartalmazzak. A
zeneiskolai oktatashoz és programokhoz kothetd latogatok kizarolag az arra kijelolt helyen
tartozkodhatnak. Idegen személy az intézmény teriiletén csak a partnerintézmények és az ingatlant
iizemeltetd szervezet engedélyével ellenérzés mellett tartézkodhat. Tanitdsi id6 utdn a tanuld csak
kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas keretében tartozkodhat az iskoldban, bérleményekben.
Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell.

A vezetok intézményben valo tartézkodasanak rendje

Az Igazgatosag székhelyén hivatali napokon 9.00-11.00. tgyfélfogadasi idot tart az iskolavezetdség.
Telefonon tortént elézetes megkeresés biztositja a személyes konzultacid lehetdségét.

Az oktatasi helyszineken (telephelyek) valo tartdzkodasat az iskolavezetéségnek a napi illetve az aktualis
munkabeosztasa hatarozza meg.

A pedagogusok munkarendje

A nevelési — oktatdsi intézményekben dolgoz6 pedagdgusok munkaideje a kotelezd tanitasi orakbol,
valamint a nevelé — oktatdé munkaval Osszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bol all. (pl
felkésziilés az orakra, hangversenyekre, tovabba szakmai versenyekre torténd felkésziilés...)

A pedagogusok napi munkarendjét a tanév elején az iskola tantargyfelosztasa alapjan elkésziilt 6rarend és
az esetleges betegszabadsagokbol adodd helyettesitési rend hatdrozza meg az igazgatd elrendelése
alapjan.

- A pedagogus a tanitési, foglalkozasi beosztasa szerinti 6rdja elétt 10 perccel a munkahelyén, illetve
tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt 10 perccel annak helyén koteles megjelenni!

- A pedagdégus a munkabol valo rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de
legkésobb az adott munkanapokon reggel 9 oraig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének.

- A tanitasi orakat az 6rarendben megjeldlt helyen, és idében kell megtartani. Indokolt esetben egyes
ordk mas idOpontra is athelyezhet6k akkor, ha van szabad terem és a ndvendékek a megvaltozott
idopontban meg is tudnak jelenni. Az ora athelyezését az igazgatonak az aktualitdsa elott egy héttel
be kell jelenteni. A bejelentés nélkiil athelyezett ora, vagy az utélagosan bejelentett ora athelyezés
igazolatlan mulasztasnak mindsiil.
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- Az elmaradt és cserélt o6rdkat az arra rendszeresitett drapotlasok elnevezésti flizetben rogziteni kell az
orak potlasanak idépontjaval €s modjaval egyetemben. A megadott engedé€lyt az igazgato aldirdsaval
igazolja €s az iskola kdrpecsétjével latja el.

- A tantervtdl eltér6 tartalmu foglalkozas megtartasat, a tanora elcserélését az igazgatod engedélyezheti.

- A pedagogusok szdmara — a kotelezd o6raszdmon feliilli — nevelé-oktatdé munkaval Osszefiiggd —
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezetd adja a
munkako6zosség illetve munkacsoport vezetok meghallgatasa utan.

- Az intézményi szintii rendezvényeken a pedagogus jelenléte kotelezo az alkalomhoz illo
oltozékben.

- Tanoran kiviili foglalkozasokon, szérakoztatdé programokon valtakozva, a feladat ellatasdhoz
sziikséges szamu pedagogus vesz részt, az igazgatd és a munkak6zosség, munkacsoport vezetdk
koordinalasaval.

Az intézmény tanuléinak munkarendje

- Az intézményi rendszabalyok ( Hazirend) tartalmazzdk a tanuldk jogait és kotelességeit, valamint az
iskola belsd rendjének, életének részletes szabalyozasat.

- A rendszabdlyok betartdsa kotelezd. Erre elsésorban minden tanuld sajat maga, masodsorban a
pedagogusok iigyelnek.

- A Hézirend — melyet az intézményvezetd készit el, és a neveldtestiilet fogadja el a torvényben
meghatarozottak egyetértésével — 6nalld szabalyzatként funkcional.

Iskolai konyv -, kotta, zenemii, hangszer, és eszkoztar
Az zeneiskola kotta és eszkOztara a székhelyen talalhato. ((7627 Pécs, Engel Janos ut 11-15.)

Az iskolai konyv-, kotta-, zenemtitar, fonetikai gylijtemény stb. ( tovabbiakban eszkoztar) az iskolai
nevel6-oktatd munka hatékonysagat, a korszerli szemléltetést szolgalja. Torekedni kell az allomany
folyamatos gyarapitasara. Az eszkoztar allomanyanak tartalmaznia kell a nevelési-oktatasi tervek altal
el6irt eszkozoket

( ajanlott kotta és zenemiiveket , szakkonyveket, lexikonokat, folyoiratokat, valamint rendelkeznie kell
az alapveté kazetta —€s hanglemeztarral, videokazetta gyiijteménnyel).Az eszkoztar feladata hogy
folyamatosan gytijtse az iskolai emlékeket, dokumentumokat, hang- és videofelvételeket.

Az iskola pedagogiai programjanak és az oktatd és nevelémunka minél teljesebb és jobb szinvonalt
megvalositdsahoz a tantestiilet tagjainak lehetségiik van kolcsondzni oktatasi eszkozoket, kottakat és
konyveket.
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3. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatot feladatok
Tartalmi vonatkozasai:

Az iskola hagyomanyainak, j6 hirnevének kialakitdsa és oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak
joga ¢s kotelessége. A hagyomanyokkal kapcsolatos feladatokat, tovabba az {innepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkoz6 idOpontokat, valamint a szervezési felelésoket a
neveldtestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg.

Az intézmény Kulturalis és iinnepi rendezvényei

- Oszi - Tavaszi Zsongas Programsorozat

- Tanari hangversenyek

- Adventi hangversenyek

- Karacsonyi koncertek

- Kozponti Karacsonyi iinnepély

- Farsangi hangversenyek

- Szereplés a varos kulturalis rendezvényein

- Novendék hangversenyek ( minden tanulonak évente legaldbb 2 alkalommal )
- Tanszaki hangversenyek

- Kontrasztok Zenei Fesztival

Az iskola tanuléinak iinnepi viselete:

Lanyok: fehér bluz-fekete szoknya, ill. alkalomhoz 1116 ruhézat.
Fitk: fehér ing-fekete nadrag, ill. alkalomhoz ill6 ruhazat.

4. Az intézmény pedagégiai programja

Altalinos rész:

A neveldtestiilet altal elfogadott pedagdgiai program képezi az intézményben folyd neveld — oktatd
munka tartalmi, szakmai alapjait. A miivészeti iskolak pedagogiai programjukat az ,,Alapfoku
Miivészetoktatas Kovetelményei €s Tantervi Programjanak bevezetésérdl €s kiadasarol” szolo 27 / 1998.
( VL. 10. ) MKM rendelet alapjan készitik el.

Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza:

- az iskolaban folyd nevelés — oktatds céljait, a kozoktatdsi torv. 9.§ - aban meghatarozottak
megvalositasdnak modozatait

- aziskola helyi tantervét
- az egyes milvészeti agak oktatasanak cél- és feladatrendszerét
- az egyes tanszakok kotelezd és szabadon valasztott targyainak oraszamait €s kovetelményeit

- a félévi és év végi beszamolo (vizsga) formait, rendszerét és tantargyankénti kovetelményét, az
osztalyzas és értékelés egységes rendszerét

- az iskolai élet, a tehetség és képesség kibontakoztatdsat, a szocidlis hatranyok enyhitését segitd
tevékenységeket
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Alapelvek

Iskolank alapvetd torekvése egy olyan zenei kultra elsajatittatasa ndvendékeinkkel, mely meghatarozo
értekeleme lehet majdani, felndttkori mindennapjaiknak. Nem egyszertien zenészeket, muzsikusokat
képziink. Szandékunk az, hogy értd €s nyitott befogaddi magatartasra neveljlink, olyanra, melynek alapja
az elfogadas és nem az elzarkozas.

Az alapitoi szandéknak megfelelden, szeretnénk minél szélesebb réteg szdmara elérhetdvé tenni a
zeneoktatasban ill. a miivészetoktatdsban valo részvételt. Novendékeinknek és az érdeklddoknek magas
szinvonalu és igényes zene illetve miivészetoktatast biztositunk.

Intézménylink egyik legfontosabb pedagogiai alapelve, hogy a mindségkozpontisagot ¢és a
tehetséggondozést folyamatosan szem el6tt tartsuk, és ezzel parhuzamosan az iskolank szolgéltato
jellegét megodrizzik. Ez azért nagyon fontos, mert minden miivészetoktatasi teriileten a tanulas és az
elérehaladds a képességek alapjan nagymértékben differencialt. Az alapitdi szdndék csak ebben a
szemléletben képes teljes értékiileg érvényre jutni.

Vagyis: a kiemelked6é tehetségii tanuldéinkat a zenei palya felé orientaljuk. A szerényebb
képességii tanuloink részére pedig biztositunk mindent annak érdekében, hogy jo amatérmuzsikus
valhasson beldliik.

Tovabba rank bizott gyerekek emberi értékeit, lelki egészségét, értelmi és érzelmi intelligenciajat,
magatartasi szokasait, alkotasvagyat, alkotd képességét figyelembe vevd, sikerélményt biztosito,
szeretetteljes, mindenkire személy szerint odafigyeld, segitd, esélyegyenldségre lehetdséget ado légkort
biztositunk.

Oktatas és neveléspolitikdnk olyan hasznalhato tudas elsajatitasa épiil, illetve olyan eszkdzrendszert
kivanunk a novendékeink kezébe adni, ami a jelen és a jovO problémainak a megoldasahoz lehetdséget
nyUjthat, és eldsegiti a pozitiv életszemlélet kialakitasat.

Mindezek alatt értjiik:

- A kreativ gondolkodasra vald nevelést.

- Ertékszemlélet és értékitélet formalasat illetve finomitasat.

- Ko6zosségi szocializadcidhoz vald utmutatést és az erre valo igény kialakitasat.

- Empatikus, tolerans k6zdsségi emberré vald nevelést.

- Onmegvalésitisra és dnkifejezésre vald sztonzést.

Az intézmény céljai

Az alapelvekben megfogalmazott pedagogiai hitvallast, nevelési eszményt, vallalt értékrendet neveld-
oktaté munkank stratégiai és operativ céljai tdmasztjak ald, melyek az iskolaban folyd miivészetoktatas
egészére, teljes tevékenységrendszerére vonatkoznak.
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Oktato-neveldé munkank kiemelt stratégiai céljai az alapelvekbol kovetkezéen az alabbiak:

a miivészetoktatas egészét athatdo mindségkozponta szemlélet elérése,
egyénre szabott motivalassal a tehetséggondozas hatékonysaganak megdrzése,

az iskolahasznalok, illetve a pedagdgusok igényeinek megfeleléen az intézmény szolgaltatd
jellegének  tovabbi erdsitése,

az esélyegyenléség folyamatos biztositasa.

Operativ céljaink

Az intézmény egészét atfogéo mindségkozponti szemlélet kialakitasa érdekében:

az onfejlesztés, az onmiivelés, az onértékelés igényének fenntartasa,
tudasszerzésre valo igény kialakitasa a tanulokban és pedagogusban egyarant.

A tehetséggondozas hatékonysaga, meglrzése érdekében a problémafelismerd, problémamegoldo
képesség igényének fenntartasa,

a tanulas és munkafegyelem megdrzése,
a folyamatos, személyre szabott fejlesztés megvaldsitasa,

komplex személyiségfejlesztd program alkalmazasa.

Az iskolahasznalok igényeihez alkalmazkodo szolgaltato jelleg erositése érdekében:

a tanulok, sziilok igényeinek (pl. feleldsségtudat, értékmegdrzés, a sz&p €s a kulturdlt kornyezet irdnti

igény...) figyelembe vétele.

A nagyobb esélyegyenldség biztositasa érdekében:

a szocialis hatranyok kompenzalasa, a téritési dijkedvezmények kidolgozasa
kreativitasfejlesztés,
tovabbtanulasi esélyek ndvelése.

A tanulok tobbségének felkészitése szabadidejiik tartalmas eltdltésére, az amatdr tarsas miivészeti
¢lmények befogadasara, miivészeti alkotasok létrehozasara.

Nyitott, a tdrsadalom — kiilondsen a miivészeti élet — valtozasaira érzékeny, a szépet €s értékeset
felismerd ¢€s 1étrehozo nemzedék(ek) nevelése — oktatasa.

Az informdcids tarsadalomban otthonosan mozgd, az informéciét munkdja sordn felhasznald és
értelmezni tudd ember képzése.

22



Az intézmény feladatai

A pedagogiai alapelvek elérését meghatarozd célrendszer konkrét feladatok elvégzésével valosulhat meg.
A feladatok tehat a cél elérését teszik lehetové. Intézménylinkben zenemiivészeti agon két szakaszban (
alapfokon, és tovabbképz6 évfolyamokon) folyik miivészetoktatas, ezért a feladatokat nem tagoljuk.

Feladataink:

- rendszeres értékelés, onértékelés (gyakorisadga az értékelésnél meghatarozott)
- rendszeres igényfelmérés (évente), feladatmegoldast segitd eszkozpark kialakitasa

- személyre szabott feladatok megfogalmazasa, differencialas

- tobbiranylt miivészeti alapkészségek kialakitasa.

Szeretnénk lehetdséget biztositani miden érdeklodé gyermeknek és fiatalnak, hogy igényes, magas
szinvonali zene- és miivészetoktatasban vegyen részt.

Mai rohané vilagunkban az id6é az egyik legjelentésebb mozgatoerd. A sziilok és a gyerekek egyarant
tulterheltek, igy sokak szdmdra a varosban 1évd zeneiskoldk sem elérhetéek. Ez a gond még
fokozatosabban jelentkezik a varos kornyéki kisebb telepiiléseken. Ezen igényeket megismerve
dolgoztuk ki iskolank miikodési rendszerét, mely lehetdvé teszi, hogy mar a legkisebbek is egyediil —
sziiloi kiséret nélkiil 1atogathassak a foglalkozasokat.

A kodalyi elképzelésekkel egyetértve mi is valljuk, hogy a megfeleld id6ben és szinten megkezdett
zeneoktatassal minden tanul6 fejleszthetd és tanithato.

Az egyéni és csoportos hangszeres zene, miivelésének élvezetébdl senkit sem zarhatunk ki gyengébb
adottsagai vagy iddsebb kora miatt.

Az intézmény szolgaltatasai

Kotelezd orakereten beliili szolgaltatasok:

- zeneiskolai nevelés és oktatas

- ¢évi két beszamolo (eldjatszas, vizsga)

- ¢évi legalabb egy egyéb hangverseny, eldadas, fellépés
- felkészités mlivészeti alapvizsgara

- felkészités szakiranyu tovabbtanulasra

Egyéb szolgaltatasok:

hangszerbérlet

rendszeres koncertlehetdség

- kedvezményes hangszervasarlési lehetdség
nyari tdborozasi lehetdség
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5. A tanulo tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezések, a tanuloi
jogviszony megsziinése

5.1. Hianyzasokra vonatkozo szabalyozas

A tanul6 koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald tdvolmaradasat
sziil6i vagy orvosi igazolassal igazolni. Igazolast adhat tovabba a kozismereti iskola is (pecséttel,
igazgatoi aléirassal ellatva)

- A mulasztasokat és azok igazolasat a zeneiskolai tajékoztaté flizetbe be kell jegyezni.

- A kotelezd targy tanara a mulasztasokrol rendszeresen tajékoztatja a tanuld fotargyi tanarat

- A sziil6 tanévenként maximum nyolc szakérat igazolhat

- Atanul6 betegsége kezdetén a sziil6 koteles az iskolat és gyermeke fotargy tanarat értesiteni

- Kiskoru tanul6 igazolatlan mulasztasarol a sziildt értesiteni kell!

- A sziil6 a tanuld szamara eldzetes tavolmaradasi engedélyt ( sziiléi kikérd ) kérhet. Az engedély
megadasardl minden esetben az igazgatd dont. A dontést a szaktanarral torténd egyeztetés utan
sziiletik, mérlegelve a tanuldé tanulmanyi eldmenetelét, magatartasat, addigi mulasztdsainak
mennyiségét és okat. A kikérdt minden esetben irdsban ( fontos: sziildi alairéas ) kell beadni.

- A tanuld tanitdsi orar6l vald késését, hidnyzasat a szaktandr a naploba koteles bejegyezni. A
hianyzasok havi Osszesitését a szaktanarok végzik.

- Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasainak szama egyiittesen
meghaladja a kotelezd tanitasi ordk szamanak egyharmadat, a tanuld a tanitasi év végén nem
osztalyozhato, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi az osztilyozo vizsga letételét. Az engedélyt a
naploban ¢és a torzslapban is rogziteni kell. A barmely targybol nem osztalyozhato és osztilyozo
vizsga letételére engedélyt nem kapd ndvendék tanulmanyait csak évfolyamismétléssel folytathatja.

5.2. A tanuldi jogviszony megsziinés

A tanuldi jogviszony megsziinésének formai:

- Kimaradassal.

A sziil6 kérelmezheti nyomods indok alapjan ( olyan ok, ami miatt nem megvaldsithatd a jogviszony
tovabbi fenntartasa: elkdltozés, iskolavaltas, orvosi gydgykezelés) a jogviszony megsziintetését. A sziild
¢s az iskola kozott 1étrejott tanuldi jogviszony létrehozasara iranyuld megallapodas alapjan az igazgato
mérlegelési jogkore a tanuldi jogviszony megsziintetése. Ha a sziild egyoldalian mondja fel a
megallapodast az igazgatoval tortént egyeztetés nélkiil, az iskoldnak joga van a megallapodasban
rogzitett betervezett kiadasok érvényesitésére a sziil6 felé. A kimaradas tényét rogziteni kell a taniigyi
nyilvantartasokban. (fétargyi-kotelez6 targyi naplo, torzslap, beirdsi napld). Kimaradottnak tekintendd
tovabba az a tanuldt, aki egyhuzamban, tobbszori szobeli — 2 alkalom  — és irasbeli — 2 alkalom —
figyelmeztetés ellenére, 10 alkalommal igazolatlanul hianyzik. A folyamatos hidnyzasrol a 2. és 4.
alkalom utan szoban, mig a 6. és 8. alkalom utan irasban értesiteni — figyelmeztetni kell a sziil6t, tovabba
a jogkovetkezményekrdl is.

- az évfolyam kovetelményeinek elégtelen teljesitésével ( amennyiben a tanulé az adott évfolyam
kovetelményeit barmilyen okbdl nem teljesitette — nem osztalyozhatd, a szdmara megjeldlt osztalyozo
vizsgan nem vett részt, az évismétlést nem fogadja el ... - tanulo6i jogviszonya megsziinik )

- fizetési kotelezettség megszegésekor (amennyiben a tanuldonak — sziileinek — az iskolaval szemben
barmilyen fizetési hatraléka van és azt tobbszori felszolitas ellenére sem teljesiti — 2 szdbeli, 3 irasbeli —

tanul6i jogviszonya megsziinik)

- mas intézménybe torténo atjelentkezéssel
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6. Téritési dij, tandij befizetésére vonatkozé rendelkezések

Az intézmény szolgéltatdsai képzési dijfizetési hozzajarulds - téritési dij és tandij fizetése mellet
vehetdk igénybe.

A dijfizetésre vonatkozd szabalyokat az SZMSZ 7. sz. melléklete tartalmazza. Az intézmény képzési
dijfizetési hozzajarulas - téritési dij fizetési szabalyzata a a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
229/2012. (VI1I1. 28.) végrehajtasi Korm. rendelet 37.§.-a és a fenntarté szabalyozasa alapjan késziil.
A benne foglalt valtozasokrol az érintetteket folyamatosan és eldre tajékoztatni kell.

Az intézménybe jelentkezdket a jelentkezéssel egy idében tajékoztatni kell az iskoldban érvényben 1évo
képzési dijfizetési szabalyokrol. A képzési dijfizetési hozzajarulas - téritési dij fizetési szabalyzatot
minden évben el kell juttatni az érintett tanulokhoz és sziileikhez.

rar e 1

Az alapfoki miivészetoktatdsi intézménybe jardé tanulok e tevékenységiiket kotelesek az
osztalyfonokiiknek bejelenteni, illetve az egyéb mas miivészetoktatasi intézmény oktatasdban valo
részvételiikrdl elzetesen az alapfokt miivészeti iskola igazgatojat tajékoztatni.

Az oktatds és a nevelés a tantargyfelosztidssal Gsszhangban levd heti o6rarend alapjan a pedagogus
vezetésével a kijeldlt termekben torténik.

A tanuldk orait ugy kell beosztani, hogy azok ne iitkdzzenek az altalanos — és kozépiskolajuk tanitasi
oraival, illetdleg munkaidejével. A fotargyi ordk beosztasanal tigyelni kell arra, hogy a tavolabb lako
tanul6 ordit — ha lehetséges — kapcsoljuk a kotelezd targyi 6rakhoz.

A csoportos Orak idStartama heti 2 x 45 perc, melyet 2. osztalytol ill. egyedi igazgatoi engedéllyel heti 1
x 90 perces dupla orara lehet 6sszevonni.

A hangszeres fotargyi orakat heti két alkalomra, lehetdleg parhuzamos napokra kell beosztani. Az egyéni
hangszeres fotargyi orak iddtartama ,,A” tagozaton heti 2 x 30 perc, melyet indokolt esetben az altaldnos
iskoldk felsd tagozatara jard és kozépiskolas novendékek részére heti 1 x 60 perces Orara vonhato Ossze.
A tobbi novendékek orait csak igazgatdi engedéllyel lehet 6sszevonni.

Ha a koriilmények valtozasa sziikségessé teszi, az drarendeket a megfeleld egyeztetések utdn modositani
lehet. A modositott orarendet a tajékoztato flizetben rogziteni kell.

Indokolt esetben egy — egy hangszeres Ora az orarendtdl eltéré idépontban és helyen is megtarthato,
melyrdl a tanulot és a sziildt is értesiteni kell. (tajékoztatd fiizet)

A tandr vagy a befogad6 intézmények miatt elmaradt 6rdkat, amennyiben erre lehetdség van potolni kell.

Amennyiben az orapdétlasra csak szombati napon van lehetdség, a sziild eldzetesen irdsban kérheti
gyermeke tavolmaradasat a foglalkozasrol. A tanulok hidnyzésai ill. egyéb elfoglaltsdga miatt elmaradt
tanorakat potolni nem kell.

A fotargyi , a kotelezo- és egyéb targyas csoportos 0rak beosztasat szeptember elsé hetében, a miikddési
telephelyek koézismereti orarendjével egyeztetve, az egyéni hangszeres Orabeosztasokat megel6zve a
telephelyi munkacsoport vezetok kozosen késziti el.
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Megtartott hangszeres orakat a fotargyi napléban datum szerint, a szolfézs, illetdleg a kotelezd targyi
orakat az emlitett tantargyi naplokban szam és datum szerint kell feltiintetni.

A tanitasi 6rék zavartalansadga érdekében a tanart €s a tanuldt az 6rakrol kihivni vagy a tanitasi 6rat mas
modon zavarni nem szabad. A tanar koteles a tanitési id6 el6tt 10 perccel a tanitas szinhelyén megjelenni.

A tanoran kiviili foglalkozasok csak kotelezd tanitasi 0rdak megtartdsa utan szervezhetok.

A tanulok legkésObb a tandrak megkezdése eldtt 5 perccel érkezzenek az 6ra helyszinére! A tandrak
kezdetéig a folyoson varakozzak! Magatartasukkal ne zavarjak a tanteremben folyd munkat!

A tan6rakrol vald késés igazolatlan 6rat von maga utan. ( 5 késés — jelolése a naploban ¢€s a tajékoztatd
flizetben: K — 1 igazolatlan hianyzas)

Novendékeink zeneiskolai ellen6rzé konyviiket (tajékoztatd fiizet) a hangszeres- és kotelezd targyi
ordkra kotelesek magukkal hozni, a tajékoztatd flizet megfeleld bejegyzéseit a sziildvel és a tanarral
alairatni. Az 6rdkra hozand6 egyéb felszereléseket (kotta, hangszer, tolltart6 ... ) az orat vezetd tanar
hatarozza meg. A felszerelésnek minden oran hidnytalanul kell meglennie. A hianyz6 felszerelést ,,F”
jelzéssel a naploban és az ellendrzdében is jegyezni kell.

8. A tandran Kkiviili foglalkozasok szervezeti formai és azok rendje

8.1 Tanulmanyi kiranduldsok, miivészeti taborok, tanulmanyi versenyek, fesztivalok,
szakmai rendezvények

Az alapfoki miivészetoktatasi intézményben tanulmanyi kirdanduldsnak mindsiilnek az iskolai
csoportok, tanszakok kolcsonds latogatdsai, cserehangversenyei, a hangversenyeken ¢és az
operalatogatasokon vald részvétel, a miivészeti, kozmiivelodési intézmények, kidllitdsok szervezett
latogatasai. Tanitdsi napokon szervezett tanulményi kirdndulas esetében a tanulok részvételéhez az
altalanos- és kozépiskolai, illetve az alapfokii miivészetoktatasi intézmény igazgatdjanak hozzajarulasa
sziikséges.

Tanulmanyi kirandulasok alkalmaval, annyi kisérétanart kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanulonként legalabb 1 foét. A kisérd tanarok felesdsek a rendért és a
tanulok testi épségéért. Ha a tanuld szereplésére is sor keril, lehetdleg biztositani kell szaktandra
részvételét.

A kirdndulas alkalmaval, ha a csoportok a oktatasi helyszint ( telephely) elhagyjak, az elsésegélyhez
sziikséges felszerelést magukkal kell vinni.

A kirandulasok koltségeit — a sziilok meghallgatasaval —tgy kell megéllapitani, hogy azok a sziiloket
csak a legsziikségesebb mértékben terheljék. Torekedni kell arra, hogy a szocidlisan raszoruld tanulok
anyagi okokbol ne maradjanak tavol a kirandulasokrol, és a tobbgyermekes sziilok anyagi megterhelése
is minél kevesebb legyen.

Iskolai sziinetben ( nyari, téli, tavaszi) az alapfoki miivészeti iskola 6nalloan vagy mas szervezetekkel,
intézményekkel kozosen zenei, miivészeti alkotd, felkészité tdborokat szervezhet. A taborozashoz
szakmai tervet, koltségvetést kell késziteni. A tanulok a kirandulasokon és a tdborokban Onkéntesen
vesznek részt.
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A tanulmanyi, szakmai versenyek része a tanév helyi rendjének, illetdleg az éves munkatervnek, amely
meghatarozza a szervezés feladatait és feleldseit. A teriileti €s orszadgos forduldra tovabbjutott tanulokat a
verseny idejére az igazgatd mentesiti a tanitasi 6rakon valo részvétel alol. Az igazgatd gondoskodik arrdl,
hogy az orszagos, korzeti, helyi vagy hazi versenyeken gyoztes, illetdleg helyezést elért tanulok
eredményes szereplését az egész iskolakozosség megismerje.

A tanulmanyi kirandulasokon, a szakmai versenyeken, tdborozasban és a kiséré tanarok koltségeirdl az
iskolanak kell gondoskodnia. Az iskola a gazdasagi lehetdségeihez mérten tdmogatja a tanulményi
versenyeken, szakmai rendezvényeken, fesztivalon részt vevo tanulok koltségeit ( Gtikoltség, részvételi
dij).

8.2 Cserekapcsolatok, belfoldi és kiilfoldi tapasztalatcsere, latogatasok

Az iskola igazgatdja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tandrai és tanuloi
tapasztalatcsere €s kozos mivészeti tevékenység céljabol cserelatogatasokat, hangversenyeket, kozos
fellépéseket szervezhetnek.

Ennek koltségeit a meghivo felek kdlcsonds megallapodasainak alapjan hatarozzak meg. Amennyiben a
belfoldi — kiilfoldi utazésra az irdnyitd szerv vagy impresszarido megbizasa alapjan keriil sor, a koltségek
téritése a megbizot terheli.

9. A tanulok felvétele és értékelése az alapfoku miivészetoktatasi intézményben

9. 1 A tanulék felvétele, a tanuléi jogviszony keletkeztetése

A koznevelési intézmény tanuldi koze felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni. A felvétel és az atvétel

jelentkezés alapjan torténik.

Az igazgatd a helyi sajto, a zeneiskolai honlap, valamint az altalanos iskolak 1. — 4. osztalyaihoz
eljuttatott felvételi tdjékoztaton keresztiil hivja fel az érdekeltek figyelmét a zenetanulasra.

A miivészeti iskolaba jelentkez6t képességfelmérd bizottsag hallgatja meg, és tesz javaslatot az
igazgatonak a kérelem elbiralasara.

Az intézmény sajat hataskoron beliil a felvételi meghallgatds alapjan dont arrdl, hogy a tanuldt mely
évfolyamra veszi fel.

A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont.

A felvétel eredményét irdsban vagy a helyben szokisos moédon kell a tanuldkkal és a sziilokkel,
gondozojukkal (tovabbiakban sziild) kozolni. Ha egy tanszakra tobb jelentkezd van, mint féréhely, a
jelentkezOket a vizsga eredménye és az alkati megfelelés alapjan kell rangsorolni.

A Kontrasztok Alapfoka Miivészeti Iskola minden évben aprilis végén — majus elején, az éves
munkatervben meghatarozott iddpontban tart képességfelmérd vizsgat. A képességfelmérd vizsga az
ujonnan jelentkezOk szamara alkalmassagi vizsga, elsOsorban ismerkedés a gyermekekkel. Az
atjelentkezd tanulok részére az évfolyam megallapitasahoz sziikséges tuddsanyagot vizsgaljuk.

A fotargy, a kotelezo targy €s a valaszthato targy osztalyba soroldsa eltérhet egymastol.



A sziilok minden évben a kovetkezd tanév beiratkozasi szerzodés kitoltésével, alairasaval, a
bizonyitvanyok visszahozdsaval és a beiratkozasi dij befizetésével érvényesitik, hosszabbitjak meg
gyermekiik zeneiskolai tanulmanyi jogviszonyat. A beiratkozasi szerz6dés alairasaval egyuttal
nyilatkoznak arr6l, hogy mas mivészeti iskolanak nem tanuldja, ebbdl kovetkezéen az allami
koltségvetési tamogatassal tamogatott téritési dijas (nem Onkoltséges) oktatasi format az
intézménylinkben kivanjak igénybe venni. Amennyiben a gyermek mas miivészeti iskoldba is jar, a
szliloknek tajékoztatni kell az intézménylink igazgatojat nyilatkozataban, hogy mely intézményben veszi
igénybe az allami koltségvetési tdmogatassal tdmogatott képzést téritési dijért, €s mely intézményben
tandijért (6nkoltséges) a szolgaltatasokat.

9.2 A tanuldk értékelése

A pedagdgus a tanuld tudasat, teljesitményét tanitasi év kdzben rendszeresen (havonként) érdemjeggyel
értekeli. A kozépiskolas és a felndtt tanulok értékelésénél a havi osztalyzattdl el lehet tekinteni.

A tanév folyamédn a tanulok munkdjat ugynevezett részjegyekkel is érzékelhetjiik. A részjegyeket
célszeri egy-egy kisebb feladat elvégzésére 0sztonzd célzattal adni, és nem feltétleniil torvényszerti,
hogy a havi atlagjegy a részjegyek kdzéparanyosa legyen, azonban a nevelési és pedagdgiai szempontbol
nem szerencsés, ha részjegyek €s a havi atlagjegy kozott nagy az eltérés.

Az osztalyzas a tantervi kovetelmények, valamint a tanulok gyakorlati és elméleti eredményeinek
egybevetése alapjan torténik:

- A fotargy , a szolfézs. A zeneelmélet és a zeneirodalom targyak esetén adhat6 érdemjegyek:

jeles /5/,16 /4/, kozepes /3/ , elégséges /2/, elégtelen /1/.

- A zenei eloképzd, a kamarazene, a kotelezd zongora targy, illetleg a tarsas énekek és zenekar
tantargyak esetén jol megfelelt , megfelelt, nem felelt meg. Az érdemjegyekrdl a tanuld sziildjét — felndtt
tanulok kivételével — a tajékoztato flizet Gitjan tajékoztatni kell.

A félévi és a tanév végi osztalyzas

A tanulok munkdjat — kivéve a hangszeres eloképzd tanuldit — félévkor és a tanév végén osztalyozni kell.
A félévi, illetve a tanév végi osztalyzatnak a tanulo félévi, illetve egész évi munkdjat, valamint a tanév
végi beszamolon mutatott teljesitményét kell tiikkroznie.

A félévi osztalyzatot a tanar allapitja meg az 1. félév érdemjegyei alapjan.

Félévkor és tanév végén hangszeres fotargybol , hangszeres eloképzdbdl, bizottsag eldtt beszdmolot kell
tenni, szolfézsbol zeneelméletbdl és korus kotelezd targybodl az év végi utolso tanora a vizsgaora ahol a
szaktanarok osztalyozzak le a novendékeket az éves munkdjuk és a beszamolo alapjan.

A fbtargyi beszamolon az érdemjegyet a fotargy tanardnak javaslata alapjan a bizottsag elndke ill.
igazgatd adja. A bizottsadg tagjai: a tanuld fotargy tanara és még legalabb két , lehetdleg azonos vagy
rokon szakos tanar. Ha a nevel6testiiletben tobb azonos szakos tandr van, lehetdleg valamennyi vegyen
részt a beszamolon.

Tanév végén a tanuldok az év sordn végzett munkajukrol — kamarazene, zenekar, szoloprodukcidé —
hangverseny keretében adnak szamot.

Egész évi munkdja alapjan kell osztalyozni azt a tanuldt, aki betegség vagy testi sériilés miatt a
beszamolon megjelenni nem tud, és tdvolmaraddsanak okat orvosi igazoldssal bizonyitja. Ebben az
esetben a bizonyitvany ¢€s a torzslap megjegyzés rovataban fel kell tiintetni, hogy tanév végi beszamolon
nem vett részt.
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A tanév végi beszamolora nem bocsathatd, illetve nem osztalyozhat6 az a tanulo, akinek a tanévben az
igazolt €s igazoltatlan mulasztasi egyiittesen meghaladjak az eldirt kotelez6 oraszam egyharmadat,
kivéve, ha a tananyagot elsajatitotta €s neveldtestiileti engedéllyel beszamolot tesz.

Az osztalyzatokat félévkor szamjeggyel a tdjékoztatd fiizetbe, év végén a naploba, a torzslapra és
bizonyitvanyba szomegjeldléssel és szamjeggyel, illetve hangszeres eloképzd, zenekar, kamarazene,
kotelez6 zongora esetében az eldirt szoveges mindsitéssel kell bejegyezni.

Ha a tanul6 valamely kotelezd targy tanuldsa aldl felmentést kapott, a felmentés tényét félévkor a
tajékoztatd flizetben, tanév végén a torzslapra és a bizonyitvanyban az osztalyzat rovatban ,,fm”
roviditéssel kell jelezni.

Szorgalom

A fotargyi és szolfézstanuldsban tanusitott szorgalmat havonként folyamatosan értékelni kell. Errdl a
sziilok és tanulok a tajékoztatod fiizet utjan kapnak értesitést. A szorgalom mindsitésére 4 fokozatot kell
hasznalni:

példas /5/, jo /4/, valtozo /3/ , hanyag /2/. A szorgalom mindsitését félévkor szam — és szomegjeloléssel a
tajékoztato fiizetbe, tanév végén pedig a naploba, a torzslapra, valamint a bizonyitvany megfelel rovataba
kell bejegyezni.

A tanulményi eredmény elbiralasdnak éaltalanos elveit €s szempontjait minden tanszakon
,» Az alapfokl miivészetoktatds kdvetelményei és tantervi programja ,, adja.

Javitovizsga

Fotargybol és kotelezd tantargybol a tanév végén kapott elégtelen osztilyzat esetén a javitovizsga
letételére az augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjedd idoszakot kell kijelolni. A javitovizsga napjat az
igazgato allapitja meg és az iskola hirdetd tablajan teszi kozzé. A javitdvizsga idejérdl és a vele
kapcsolatos tudnivalokrol a tanulok sziileit értesiteni kell.

Ha a tanul6 a javitdvizsga napjan nem jelenik meg vagy a javitovizsgan nem felet meg, tanulmanyait
csak az osztaly megismétlésével folytathatja. A javitovizsgat bizottsag elott kell megtartani, melynek
elndke az igazgatd vagy megbizottja, tagjai a szaktanar €s még egy, lehetdleg azonos vagy rokon szakos
tanar.

A javitovizsga eredményét a fotargy tanara vezeti be a torzslapra és a bizonyitvanyba. A zaradékot az
igazgatd és a fOtargy tandra irja ald, az eredmény hirdetés a bizonyitvany kiosztasaval torténik. A
javitdvizsga nem nyilvanos és nem ismételhetd meg.

., Osszevont” beszamolé

Rendkiviili elérehaladas esetén a szaktanar és a munkakdzdsség vezetd tanar egylittesen javaslata alapjan
az igazgatd engedélyezheti, hogy a tanuld a tanév végén két, esetleg tobb osztily anyagabdl tegyen
Osszevont beszdmolot.

A foétargyi beszamolo anyagat kétharmad részben a magasabb osztily anyagédbdl kell dsszeéllitani. A
kotelez6 targyndl a magasabb osztdly kovetelményei alapjan kell az osztalyzatot megallapitani.
Osszevont beszamolét a tanév végi beszdmolokkal egyidejiileg vagy az igazgaté dltal megadott idében
lehet tartani.
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A tanulonak az Osszevont beszamolo engedélyezését irasban kell kérnie. A kérelmet legkésdbb méjus
10-ig lehet az igazgatéhoz benyujtani.

Felsobb osztalyba 1épés

Az alapfokti miivészeti iskola fels6bb osztalyaba az a tanuld 1éphet, aki a kozvetleniil megel6z6 osztalyt
sikeresen elvégezte, arrol bizonyitvanyt kapott és tanulmanyait nem szakitotta meg.

Felmentés vagy més ok miatt a tanuld osztalyba tartozésa szolfézs, illetve a fotargy esetén eltérhet
egymastol.

Ezt a bizonyitvanyban és a torzslapon is fel kell tiintetni.
Ebben az esetben a felsdbb osztalyba 1épésnél a hangszeres osztalyt kell figyelembe venni.

A legmagasabb miivészeti iskolai osztidlyt eredményesen végzett tanuld felvételi vizsga nélkiil
tovabbképzo osztalyba Iéphet. Ez a rendelkezés a 2004-2005.- tanévben elsé alapfoku évfolyamra felvett
illetve belépé novendékeknél azzal a feltétellel alkalmazhatod, ha vizsgabizottsag és vizsgaelnok elétt,
miivészeti alapvizsgat tesz, és ennek eredménye a négyes (jO) osztalyzatot eléri.

Tanulmanyok folytatasa ugyanabban az osztalyban
Az a tanul6, aki osztalya tantervi anyagat onhibajan kiviil elvégezni nem tudja, az igazgatotol legkésobb

majus 10-ig kérheti, hogy tanulmanyait a kdvetkezd tanévben ugyanannak az osztalynak tanuldjaként
folytathassa.

Az igazgatd a szaktanar véleményezése alapjan dont. Ebben az esetben a tanuld (OF.) Osztalyfolytato
zaradékot kap. A bizonyitvanyba és a torzslapra a fenti tényt be kell jegyezni.

Az osztalyat folytatja az a tanuld is, akinek igazolt mulasztdsa valamely tantargybol meghaladja a
kotelezd oOraszdm egyharmadat. Az a tanuld, aki hidnyzisai miatt osztalyfolytatonak mindsiil, és
hidnyzasai nem kifejezetten betegség vagy megalapozott, igazolhaté indokok miatt keletkeztek, a targy
tanévet kovetd tanévben folytathatja tanulmanyait azzal a feltétellel, hogy az iskola téritési dij fizetési
szabalyzatanak legmagasabb téritési dijat koteles fizetni.

10. Kapcsolattartas a sziilokkel, a tanuldk és sziilok rendszeres tajékoztatasanak rendje, és formaja

10.1 Kapcsolattartas a sziilokkel, a sziilok tajékoztatasanak formai

Sziikséges, hogy a sziil6k ismerjék az iskola nevelési torekvéseit és konkrét programjait.

A sziilék jogos igénye, hogy gyermekiik tanulméanyi eldmenetelérdl, magatartdsardl rendszeres
tajékoztatast kapjanak

Kivéanatos, hogy a fétargy tanarok jol ismerjék tanuldik csaladi hatterét és a sziilokbdl is egy élo
kozbsség j6jj0n 1étre, mely sokat segithet a tanulok nevelésében.
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Mindezek érdekében iskolank a tanév folyaman:

- Evi két fogadoorat tart tanaronként (februar és méjus)

- évente 2-szer nyilt napot tart a sziilok €s a kiilsé érdekl6dok szamara

- rendszeresen nyilvanos hangversenyeket szervez

- ¢évente 2-szer (félévi eldjatszas, €v végi vizsga) vizsgat tart, mely a tanszakokon beliil tortént
megegyezes alapjan lehet nyilvanos is

- atanulok eldmenetelérdl rendszeres €és folyamatos irdsbeli tdjékoztatast ad (tajékoztato flizet)

Amennyiben a gondviselé ezen iddpontokon kiviil is talalkozni szeretne gyermeke pedagdgusaval,
telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetnie az érintett neveldvel.

A sziil6k az iskola valamennyi kulturalis programjarol tajékoztatast kapnak.

Leend6 tanuldink sziileinek tajékoztatasara nagy gondot forditunk. Az intézménybe jelentkezni kivano
tanulok sziilei szobeli és irasbeli tajékoztatast kapnak intézménylink pedagdgiai programjarol. A felvételi
elbeszélgetés alkalmaval az arra megbizott neveld ismerteti iskolank munkarendjének, héazirendjének
alapvetd szabdlyait, neveldi és oktatdi célkitlizéseinket. A beiratkozas alkalméval tdjékoztatni kell a
sziiloket a tanévkezdéssel kapcsolatos alapvetd tudnivalokrol.

Ezen tulmenden valamennyi pedagogus koteles az érdemjegyeket és az irdsos bejegyzéseket a tajékoztatd
flizetben rogziteni. A fotargy tanar gondoskodik arrdl, hogy minden ndvendékének legyen tdjékoztatd
fiizete (ellenérzé konyve), melyet minden ndvendék koteles a zeneiskolai foglalkozdsokra magaval
hozni. A bejegyzések tudomasulvételét a sziilok alairdsukkal igazoljak.

A tajékoztato flizet és az egyéb felszerelések hidnyat, valamint a magatartasbeli és szorgalmi dicséreteket
¢és elmarasztalasokat a naploban 1év0 beirasi fiizetben rogziteni kell.

A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt elméleti targyakbol havonta legalabb 1 érdemjegy, havi-
félévi- és év végi zaro jegy, szaktargyakbol havonta legalabb 1 érdemjegy, havi-, félévi- és év végi zard
jegyek és vizsgajegyek, szabadon valasztott targyakbol havonta legaldbb egy érdemjegy és az év végi
vizsga €s zard jegy alapjan osztalyozhat6 a tanulo.

A tanév kezdésekor az Orabeosztisokon az igazgatd tajékoztatja a tanuldkat és a sziil6ket a tanév
rendjérdl, a hazirend és az szmsz rendelkezéseirdl.

Az emlitett dokumentumok (pedagdgiai program, a zeneiskola hdzirendje, szmsz ) nyilvadnossagat és
megismerhetdségét az iskolai hirdetdtablakon vald folyamatos elhelyezés biztositja.

Tovabbi tijékoztatast a sziilok és tanulok az emlitett dokumentumokrol a zeneiskola székhelyén (7627,
Pécs Engel Janos ut 11-15) kaphatnak az igazgat6tol, munkanapokon 8.00 ératol 12.00 éraig, el6zetes
bejelentkezés alapjan.

Tel: 72/324-807; 20/354-32-67

A zeneiskolai iroddban hozzaférhetd a sziilok részére minden olyan nevelGtestiileti ill. igazgatdsagi
dontés, amely érinti a tanuldkat.
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10.2 A tanulok tajékoztatasanak rendje, és formai

A tanuloknak joguk van arra, hogy az ket kozvetleniil és kozvetve érintdé kérdésekben a koruknak
megfeleld tajékoztatasban részesiiljenek.

A tajékoztatds formait: kozvetlen szobeli tajékoztatds, szorolapon torténd értesités, a tajékoztatd
flizetbe torténd bejegyzés, hirdetés az iskolai falitjsagon, web — lap.

11. A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

A tanuloi kozosségek vagy az egyes tanulok szorgalmaban, tanulmanyi munkéjaban elért kimagaslo
eredmények jutalmazasa fontos pedagogiai 6sztonzési eszkoz.

11.1 Az egyes tanulék jutalmazasanak lehetéségei

Szaktanari dicséret adhatdo a tanévben tobb alkalommal a rendszeres, eredményes felkésziilésért,
kiemelkedd haladasért, egy — egy feladat példamutaté megoldaséaért.

- Igazgatoi dicséret adhatd, az iskoldanak dicséséget jelentd orszagos, regiondlis, megyei, févarosi vagy
helyi versenyen elért kiemelkedd eredményért.

- Kivalé tanulo kitlintetés adhatdo harom egymast kovetd tanévben kitlind bizonyitvanyt szerzett és
kimagasl6 eredményt elérd tanulonak.

A dicséretet a tajékoztatd fiizetbe, illetve az év végi bizonyitvany és a torzslap jegyzet rovatiba kell
jegyezni.

Az igazgatdi dicséretben, kivald kitiintetésben részesiilt tanuldt az igazgatd oklevéllel, konyvvel vagy
mas modon is megjutalmazhatja (belfoldi vagy kiilfoldi csereszereplés, taborozéas, markas, illetve
mesterhangszerek kolcsonzése)

11.2 A Tanuloi kozosségek, csoportok jutalmazasanak alapelvei

A kiemelkedd eredményt elért tanuloi csoportok, kdzosségek, egylittesek igazgatdi dicséretben, csoportos
jutalmazasban részesithetdk (targy -, konyvjutalom, csereszereplés, taborozas)

11.3 Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben —
a vétség sulyara tekintettel — el lehet térni.
A tanuldval szemben a kovetkezd fegyelmez6 intézkedés hozhato:

- szobeli figyelmeztetés
- szaktanari vagy 1gazgatoi irasbeli intés

A szaktanari figyelmeztetés vagy irasbeli intés adhato: a fotargy, illetve kotelezd targy kovetelményeinek
nem teljesitése, felszereléshiany, foglalkoztatason eléforduld tobbszori fegyelmezetlenség miatt, hazirend
enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztis miatt.

Igazgatoi irdsbeli intés : a koriilmények mérlegelésével a szaktanar kezdeményezi.
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12. Felnottoktatas

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény felndttoktatast szervezhet a nem tankdteles kort tanuldk, illetve
a 18. ¢letéviiket betoltok szamara. A foglalkozasok idOpontjat a tanuloval egyeztetve a szaktanar
hatarozza meg. A felndttoktatasban résztvevokre az alapfoki miivészeti iskolakra vonatkozé szabalyok
kotelezo érvénytiek.

13. Teenddk a tanulé- és gyermekbalesetek megel6zése érdekében

Minden pedagogus és alkalmazott koteles felhivni a tanuldk figyelmét az adott oktatasi telephelyen
eléforduld balesetveszélyre (pl. csuszos 1épesok, hibas burkolatok ... )

Az oktatdshoz haszndlt elektromos késziilékeket (CD, magnetofon, lemezjatsz6, szamitdégép, tv,
fénymasolo, irdsvetito ... ) csak a pedagdgus feliigyelete mellett lehet hasznalni.

Amennyiben a tanul6 balesetr6l szerez tudomast, haladéktalanul szdljon tanaranak vagy az elsé utjaba
es6 felndttnek, hogy az értesiteni tudja az igazgatot ill. az igazgato helyettest.

A bekovetkezett baleseteket a vonatkozo torvényi szabalyozdk alapjan az illetékes Kormanyhivatalnak
be kell jelenteni.

14. Az intézmény védo — 6vo eldirasai

A koznevelési torvény jogot biztosit a tanulonak arra, hogy az iskolaban biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak.

A miivészeti neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése, a
tanulobalesetek megeldzése érdekében teendd intézkedések az igazgatd feladatkorébe tartoznak.

Az intézményben alkalmazott pedagdgusoknak kotelessége, hogy a rabizott tanulok részére az
egeszsegiik, testi épségilk megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol
meggy6z0djon.

Minden tanév elsé hetének valamely tanitdsi napjdn a csoportos foglalkozast tartd szaktanar
balesetvédelmi oktatast tart, amelyet koteles dokumentalni, illetdleg a tanulokkal jelenléti ivet
alairatni. A hidnyz6 tanuldk részére masik iddpontban meg kell tartani az oktatast.

A tanév folyaman torténd tanulményi kirandulds, muzeum-, illetve szinhazlatogatas el6tt a szaktanar
kiilon oktatast tart az utazassal €és egyéb baleseti forrasokkal kapcsolatosan.Az elhangzott oktatasrol
jegyzokonyvet kell felvenni, és azt az intézmény titkarsagara a rendezvény eldtt kell leadni.
Ha a tanul6t baleset éri, a vele foglalkozast tartod tanar kotelessége az elsdsegélynyujtéas, az intézkedés
€s a baleseti jegyzokonyv felvétele, melyet az intézmény igazgatohelyettesének le kell adni.

Az iskolan kiviili rendezvények el6tt a kisérd tanarnak is kotelessége a veszélyforrasokra és az
elvarhatd magatartasi formakra a tanuldk figyelmeztetni.

Amennyiben a balesetet az intézmény nem pedagdégus munkakorben foglalkoztatott alkalmazottja
észleli, az elsdsegélynytjtast és a sziikséges intézkedéseket neki is azonnal meg kell tennie.
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A tanul6i baleset veszélyének észlelésekor annak elharitdsa érdekében mindenki koteles az azonnali
intézkedéseket megtenni, ha erre nincs sziikség, akkor az intézmény igazgatdja figyelmét kell felhivni
hogy a sziikséges intézkedéseket kezdeményezhesse a bérlemény vagyonkezeldjével.

Az intézmény Hézirendje hatarozza meg azokat az eldirdsokat, amelyeket a tanuldk a benntartozkodas
soran be kell tartaniuk.

15. Teendo6k rendKkiviili esemény; bombariado, tiiz és egyéb katasztréfa helyzet esetén

Rendkiviili esemény minden olyan esemény, amelynek bekovetkeztét elore nem lehet latni.

Rendkiviili esemény és bombariad6 esetén intézkedést a székhelyen miikodo iskolaban az igazgato
hozhat. Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. A
tagintézményben az azonnali intézkedéseket a tagintézmény-vezetd teszi meg, amelyrdl
haladéktalanul tajékoztatja az igazgatot.

Halasztast nem tlir esetekben, katasztrofa-helyzetben a kdzvetlen veszEly elharitasarol az azt észleld
alkalmazott koteles minden téle telhet6t megtenni, és beszamolni az intézmény igazgatojanak.

Bombariado és tiiz alkalmaval az épiiletek Kiiiritése a bérlemények Tiizriado tervje szerint torténik.
Az ¢épiilet kitiritésének iddtartamarol, a tanuldk elhelyezésérdl, az intézkedést végzd hatdsag
informacioja szerint az igazgatd vagy az intézkedéssel megbizott telephelyen tartozkodo6 vezetd dont.

A bombariadorol, a hozott intézkedésekrdl az igazgatd rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot és
az illetékes Korményhivatalt.

16. A nevelési-oktatasi intézményben a tanuléval szemben lefolytatasra keriilé fegyelmi eljaras
részletes szabalyai

A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabdlyait a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan kell lefolytatni.

A fegyelmi eljards meginditdsa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil kell
hogy megtorténjen, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szolo informacio megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi
eljaras meginditasanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot €s sziilot személyes megbeszélés révén kell
tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras meginditasarol és a
fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsdgot a nevelGtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A neveldtestiilet nem jogosult a bizottsdg elndkének
megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyaldsat napi rendre tiizo
neveldtestiileti értekezletet megeldzden legalabb két nappal szoban ismertetni kell a fegyelmi jogkort
gyakorld neveldtestiilettel.
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A jegyzOkonyv ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a
hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetbje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek
lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges
idotartamig tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgalo teremben.

A fegyelmi targyalasrol €s a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzokonyv késziil, amelyet a targyalast
kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény igazgatdjanak, a
fegyelmi bizottsag tagjainak €s a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és

sziil6jének.

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot az
iskola irattaraban kell elhelyezni. A fegyelmi targyalast kovetden az elsdfokd hatarozat meghozatalat
célzo nevelOtestiileti értekezlet iddpontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvélaszthatatlansaganak biztositdsdra az iratokat egyetlen
irattari szdmmal kell iktatni, amely utan (t6rtvonal beiktatasdval) meg kell jelolni az irat ezen beliili
sorszamat.

A fegyelmi eljarast megel9zo egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd eljaras
elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése,
majd ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd tanulod
¢s a sértett tanulo kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében.

Az egyezteto eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg.

Az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditdsat megel6z6en személyes talalkoz6 révén ad
informaciot a fegyelmi eljaras varhatdé menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd
eljaras lehetoségérol. A fegyelmi eljarast meginditd hatdrozatban tijékoztatni kell a tanulot és a
szlildt a fegyelmi eljarast megeldz6 egyeztetd eljaras lehetdségérol.

A tajékoztatasban meg kell jeldlni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodés hataridejét.

Az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége. A harmadik
kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast megel6zo egyeztetd
eljarast nem alkalmazza. Ebben az esetben errdl a tanuldt €s a sziil6t nem kell értesiteni. Az egyeztetd
eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja tiizi Ki az egyeztetd eljaras
idépontjardl, helyszinérdl. Az egyeztetd eljards vezetésével megbizott pedagdgus személyérol
elektronikus uton és irasban értesiti az érintett feleket. Az egyeztetd eljaras lefolytatasara az
intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol biztosithatok a zavartalan targyalés feltételei.

Az intézmény vezetdje az egyeztetd eljards lebonyolitasara irdsos megbizasban az intézmény barmely
is pedagogusat felkérheti. Az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a sértett €s a sérelmet
elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése sziikséges, a feladat ellatdsat a megbizandd személy
csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja vissza.
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Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a sértett és a
sérelmet elszenvedo féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok tisztazasa
¢s a felek allaspontjanak kozelitése, ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett €s a sérelmet
elszenvedd fél azzal egyetért. Az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de
legfoljebb harom honapra felfiiggeszti, az egyeztetést vezetonek és az intézmény vezetdjének arra
kell torekednie, hogy az egyeztetd eljaras —lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal
lezaruljon.

Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasar6l irasos megallapodas késziil, amelyet az
érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala. Az egyeztetd eljaras idoszakéban annak
folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo tanuld osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és
az ennek megfelel6 mélységben lehet informacidt adni, hogy elkeriilhet6 legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa.

Az egyezteto eljards soran jegyzOkonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a jegyzokonyvezéshez egyik
fél sem ragaszkodik. A sérelem orvoslasarol kotott irdsbeli megallapodasban foglaltakat a
kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi agazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (V111.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfeleléen.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni: az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa, az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadod
tanarokra vonatkozd adatbejelentések, a tanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések papir alapu
masolatat.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.

A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hélézataban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizar6lag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és
az igazgatOhelyettes) férhetnek hozza.
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IV. RESZ

Z.aro rendelkezések

Az SZMSZ —t az iskola nevel6testiilete fogadja el.

Az SZMSZ a fenntart6 €s az igazgatd jovahagyasaval valik érvényessé. A hatalybalépés napja az SZMSZ
jovahagyasanak napja. Hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény 5/2005. (I1.05.) szdmu
SZMSZ —e.

Pécs. 2013. szeptember 6.

Villanyi Tamas
igazgato

Zaradék

Az SZMSZ-t a nevel6testiilet a 2013. szeptember 6.-an megtartott tanévnyitd tantestiileti értekezletén a
neveldtestiilet tagjainak 100 %-os szavazataval elfogadta.

Az elfogadott SZMSZ és a nevelGtestiileti értekezlet jegyzokonyve felterjesztésének napja: 2013.

szeptember 6.

Pécs, 2013. szeptember ho 6. nap

Villanyi Tamas
Igazgato

A mai napon a Kontrasztok Alapfokii Mivészeti Iskola neveldtestiilete altal 2013. szeptember 6. napjan
elfogadott SZMSZ-t a Kontrasztok Alapfoku Miivészeti Iskola képviseletében jovahagyom.

Villanyi Tamas
Igazgato
Pécs, 2013. szeptember ho 6. nap
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Az SZMSZ-t fenntarté Kontrasztok Nonprofit Kézhasznu Kft a 3/2013/10.05 szamu,
2013. oktober 5.-¢én kelt hatarozataival/intézkedésével jovahagyta.

Villanyi Tamas
Igazgato

Pécs, 2013. oktober 5.
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bombariado, tiiz és egyéb katasztrofa esetén; A nevelési-oktatasi intézményben a tanuloval
szemben lefolytatasra keriilé fegyelmi eljaras részletes  szabalyai; Az elektronikus uton
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V. RESZ

Mellékletek

1.sz. melléklet:

2.sz. melléklet:

3.sz melléklet:

4.sz. melléklet:

elfogadasa.

5.sz. melléklet:

6.sz. melléklet:

7.sz. melléklet:

39.

/Kontrasztok Kht.- Prompt L & S Kft. 2001.03.02/ megbizasi szerz6dés a szamviteli
feladatok ellatasara

Taniigyi nyilvantartasok, alkalmazando6 zaradékok

Munkakdri leirasok

Tlizvédelmi szabalyzat; a bérlemények tlizvédelmi szabalyzatdnak az apporthaldsa és
Balesetvédelmi és munkavédelmi szabalyzat; a bérlemények munkavédelmi, és
balesetvédelmi szabalyzatanak az apporthalasa és elfogadasa.

Iratkezelési szabalyzat .

Téritési dijakra vonatkozo szabalyzat
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